Humánmenedzsment specializáció záróvizsga témakörök

„A” témakörök

1. A munkaerőpiac jellegzetessége (sajátosságok, szereplők, kereslet, kínálat, munkanélküliség, munkaerőhiány, mutatók)

2. A humánmenedzsment szerepe a szervezeti működésben. A HRM kulcsfeladatai.

3. Az emberi erőforrások biztosítása (munkaerő tervezés, munkaerőhiány és munkaerő többlet kezelési módjai, toborzás és kiválasztás)

4. Vezetői kompetenciák (kompetenciamodellek, kulcskompetenciák, vezetői kompetenciák, kompetenciafejlesztés)

5. Tudásmenedzsment fogalma és tudásmenedzsment modellek (tudástársadalom, tanuló szervezet, szervezeti tudás, tudásfajták, tudástranszfer)
 
6. Karriermenedzsment célja és modelljei (karrier fogalma, karrierelméletek, a karriert meghatározó tényezők, karrierutak)

7. A szervezetek jellemzői, a szervezeti kultúra, szervezeti értékek (szervezetfelfogások, szervezeti modellek, szervezeti kultúra típusok) 

8. A szervezetfejlesztés alapfogalmai, tartalma, alapértékei, célja, legfontosabb jellemzői



„B” témakörök

1. A munkaerőforrás (népesség és munkaerőforrás meghatározása, népességkategóriák, a munkaerőforrás nagysága, struktúrája, mobilitása, a migráció)

2. Motiváció és motiválás a munkahelyen. Motiváció a gyakorlatban (vezetői feedback, értékelő beszélgetés, delegálás, motivációs beszélgetés, saját példán keresztül).

3. Időgazdálkodás és problémamegoldás a gyakorlatban (időgazdálkodás jelentősége és problémái, időgazdálkodási módszerek, problémamegoldó módszerek, stresszkezelés).

4. Tudásmenedzsment a gyakorlatban (tudásmenedzsment folyamata, vállalati tudásteremtés, szervezeti tanulást gátló és támogató eszközök) 

5. Képzés és fejlesztés a szervezetben (tudásteremtés, emberi erőforrásfejlesztés folyamata a fejlesztési igények megfogalmazásától az értékelésig, fejlesztési módszerek)

6. A szervezetfejlesztés folyamata. A szervezetfejlesztés végső célja, eredménye, sikerkritériumai 

7. A szervezetfejlesztés és a változás összefüggésrendszere. Változások a szervezetben – modellek, tendenciák, felfogások. A változással szembeni ellenállás

8. Szervezeti karriermenedzsment (karriermenedzsment alapfogalmai, karriertervezés a szervezetben, karrier és szervezeti stratégia)
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