A szakmai gyakorlat teljesitésének részletes eljarasrendje

A szakmai gyakorlat tantargy kurzusat a hallgaték tébbféle jogviszony keretében is teljesithetik. Az
aldbbiakban ezek rendjét ismertetjik.

Altalanos informacidk

Az el6zetes elfogadhatdsag annak az el6zetes értékelését jelenti, hogy a fogadd szervezetnél folytatni
kivant tevékenység mértéke és jellege megfelel-e a szakmai gyakorlattal szemben tdmasztott kovetel-
ményeknek, azaz ha a hallgato ezt megfelel6en teljesiti, az szakmai gyakorlatként értékelésre keriilhet
(a tantargy teljesithetd) az egyéb feltételekre is figyelemmel. Az elGzetes elfogadhatdsag egy elGzetes
ellendrzést jelent a hallgatonak, azaz ennek elfogadasa esetén nem keriilhet abba a helyzetbe, hogy a
nem keril elfogadasra a szakmai gyakorlat arra hivatkozva, hogy nem a megfelel§ helyen végezte a
szakmai gyakorlatot. Ennek benyujtasa ugyan nem kételezd, de mindenképpen javasolhaté.

Példa a jobb megértéshez:

Egy Gazdalkodas- és menedzsment szakos hallgaté talal egy munkat pl. egy banknal, mint hitel
monitoring munkatars, és elbizonytalanodik abban, hogy ez elfogadhaté-e, mint szakmai gya-
korlat. Ebben az esetben kitolti az el6zetes elfogadhatdsagi kérvényt, melyben leirja a munka-
helyen végzett munkaval kapcsolatos teenddit (vagy elkildi a munkakéri leirast). Ebbd| itéljuk
meg, hogy ez elfogadhaté-e, mint szakmai gyakorlat. A jévahagyast kovetéen nem allhat el az
a helyzet, hogy nem keriil elfogadasra a szakmai gyakorlat azért, mert nem a megfelel6 helyet
vdlasztotta.

Természetesen, ha valaki teljesen biztos abban, hogy a megfelelé helyen van, akkor ez a folya-
mat elhagyhatd. Pl.: egy Pénziigy- szamvitel szakos hallgaté valamelyik konyvvizsgdld vallalat-
nal tevékenykedik, mint konyvvizsgald asszisztens.

A szakmai gyakorlat teljesitése legfeljebb két részletben torténhet. Abban az esetben, ha a hallgatd
nem egyetlen szervezetnél tolti a teljes szakmai gyakorlatat, az elGzetes elfogadhatdsag vizsgalatat
legalabb 5 hétnek megfelel6 szakmai gyakorlat esetén lehet kezdeményezni azzal, hogy a szakmai gya-
korlatbdl fennmaradé idére a megfelel6 szakmai gyakorlati dokumentumok benyujtdsa és elfogadha-
tésaga, valamint a tantargy teljesithet6sége (mind tartalmukat illet6en, mind a teljesités idejének a
tantargy teljesités hataridGire és az adminisztracids idére is tekintettel) a hallgatd kockazata és felels-
sége. A masodik el6zetes elfogadhatdsagi vizsgalatot az e dokumentumban foglaltak szerinti megfeleld
madon kell kezdeményezni. Az e bekezdésben irottak értelemszerlen alkalmazanddk abban az eset-
ben is, ha a szakmai gyakorlat kurzus kezdetekor mar folyé tevékenységet kivan a hallgatd szakmai
gyakorlatként elfogadtatni, ennek ideje azonban nem felel meg a szakmai gyakorlaton teljesitett id6-
vel.

A szakmai gyakorlat gyakorlati jegyes tantargy, ezért a teljesitésére is a szorgalmi id6szakban keril sor,
és értékelése kétfokozatu skalan (megfelelt, nem megfelelt) torténik. A szakmai gyakorlat id6tartama-
nak vizsgalata soran amennyiben a hallgaté a sziikséges munkadraszamot, - ami minimum 240 éra -
teljesitette, de —figyelemmel pl. a teljes munkaidejére — révidebb idGtartam alatt, mint 12 hét, a hetek
szamatdl figgetlenll a szakmai gyakorlat elfogadhaté. (Ertelemszer(ien, legfeljebb napi 8 6ras



munkavégzéssel és legfeljebb heti 5 munkanappal szamolva.) Mindezek figyelembevételével java-
soljuk(!), hogy a szakmai gyakorlat kozelitse, vagy haladja meg a 400 munkadrat (10 hét x 5 munkanap
x 8 éra).

Felhivjuk a figyelmet, hogy szabadsdag, betegség, vagy mas, a munkavégzés aléli mentesiilést eredmé-
nyez6 idészak a 240 minimum éraszamba nem szamithato be.

A szakmai gyakorlatrdl készitett beszamold titkositdsat a GTK nem tdmogatja, titkositast a GTK nem
engedélyez. Ezért a szakmai gyakorlatrol készilt beszamolét olyan médon kell elkésziteni, hogy az lz-
leti titkot, bizalmas informacidt, minGsitett vagy személyes adatot ne tarjon fel, illetve arra a hallgaté
rendelkezzen az abban foglalt adatok, informacidk szakmai gyakorlat beszamolé céljara felhaszndlha-
tésagardl, nyilvanossagra hozatalardl az arra jogosult személytdl (személyektdl). A beszamold benydj-
tasaval a hallgato kiilén tovdbbi nyilatkozat nélkiil arrdl is nyilatkozik, hogy a beszamoldja e feltételnek
megfelel, és ezért a hallgaté felelGsséget villal, hogy a beszdmold nem tartalmaz olyan tényt, adatot,
informaciét, amely a Foglalkoztatd vagy mds harmadik személy jogat, vagy jogos érdekét sértené.

A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozdan 4 teljesitési lehet&séget dolgoztunk ki. Ezt az alabbi tab-
|azat foglalja 6ssze:

1. Tablazat

Eljaras maéd Mikor kell ezt valasztani? Milyen dokumentumok kelle-

nek az elinditasahoz?

tés

lentkeznek egy munkahelyen

1. Egylttm(ikodési megallapo- | A 7. félév el6tt, mikor kifejezet- e Egylttm(kodési meg-
das keretében torténd teljesi- | ten szakmai gyakorlatra? je- allapodas

e Befogadd nyilatkozat

2. Munkaviszony alatt szerzett
szakmai gyakorlat elfogadas

Ha a szakami gyakorlat megkez-
désének pillanataban érvényes
munkaviszonnyal rendelkezik

e Munkaszerz6dés vagy
munkaltatdi igazolas
e  Munkakoéri leiras

3. Iskolaszovetkezeten keresz-
til végzett szakmai gyakorlat

Abban az esetben kell, ha a
szakmai gyakorlat elvégzése is-
kolaszovetkezeten  keresztiil
torténik

e Iskolaszbvetkezeti jog-
viszony igazolasa

e Olyan egyéb dokumen-
tum, mely hitelt ér-
demléen bizonyitja a
hallgaté foglalkoztata-
sat

4. Kreditelfogadasi
keresztil

eljarason

Abban az esetben kell ezt va-
lasztani, ha egy korabbi munka-
viszonyt akarnak elfogadtatni,
mint szakmai gyakorlatot. (Fon-
tos, hogy a munkaviszonynak
lezarultnak kell lennie.)

e Munkaszerz6dés vagy
munkaltatdi igazolas
e  Munkakori leiras

1 A két szam a 240 és 400 6ra kdzotti eltérés oka, hogy a jogszabdlyi kérnyezet nem rendezi a szabadség, beteg-
ség stb. kérdését. Ennek feloldasaig kérjlk a fenti instrukciot figyelembe venni.
2 Fontos hangsulyozni, hogy SZAKMAI GYAKORLATRA, azaz nem munkaviszony létesitésére jelentkeznek.




1. Szakmai gyakorlatra kotott egyiittmiikodési megallapodas kertében

A szakmai gyakorlatra a hallgatét fogadd szervezet és az egyetem kozotti egylittmikodési megallapo-
das alapjan kerdl sor. (Formanyomtatvanya elérhet6: Szakmai gyakorlat (elte.hu)) Felhivjuk figyelmu-
ket, hogy a formanyomtatvanyon nem all médunkban fogadd szervezettdl fligg6en mddositani, és
egyéni igényeket figyelembe venni a sz6vegezésében. Azaz egylttmikodési megallapodasként kizaro-
lag az értelemszer(ien teljes korlen kitoltott és aladirt formanyomtatvanyt fogadjuk el, valtozatlan tar-
talommal. A szakmai gyakorlat esetében a hallgatonak egy un. hallgaté munkavallaldi szerzédést kell
(1) kotnie. Erre mintat (azaz nem kell feltétlendl ezt alkalmazni, ez az Egyetemet kozvetlenll nem
érinti.) a honlapon talalnak.

A folyamat leirdsa:

1. Afolyamat az el6zetes elfogadhatdsaggal indul. (Ez a dokumentum nem feltétleniil sziikséges,
csak ajanlott. Azt a célt szolgdlja, hogy biztosak lehessenek abban, hogy kivalasztott szakmai
gyakorlati hely megfelel az ELTE GTK elvarasainak). A NEPTUN rendszerben kell kitolteni a
szakmai gyakorlati hellyel kapcsolatos adatokat. Az adatkitoltés mellett ismertetni kell, hogy
mi lesz a szakmai gyakorlat tartalma. Ebben ki kell emelni, hogy ez hogyan kapcsolddik ahhoz
az altalanos célhoz, hogy a hallgatok az elméletben elsajatitott tudast a gyakorlati ismere-
tekkel boviti.

2. AzelGzetes elfogadhatdsagi eljaras utan kell(!) feltolteni a sziikséges dokumentumokat.
Sziikséges dokumentumok:

e Egyilttmiikodési megallapodas, melyet a munkaltatd kézzel vagy elektronikusan ala-
irt.
¢ Befogadd nyilatkozat.
3. A hallgatdé megkezdi és elvégzi a szakmai gyakorlatot.
4. Beszdmolo elkészitése a félév végén.
A szakmai gyakorlat sikeres teljesitéséhez sziikséges kritériumok:
o Ertékels lap, melyet a munkaltaté tolt ki, melyben értékeli a hallgaté teljesitményt. Ezt
az Ertékels lapot a Neptun-ba kell feltélteni.
e Feleletvalasztds kérdések, melyek elsésorban egyoldalu nyilatkozatok arrdl, hogy a
szakmai gyakorlat kévetelményeinek eleget tettek.
e  ROvid, minimum 1500 maximalisan 3000 karakter hosszlsagu beszamold a szakmai
gyakorlatrél.

Ha a hallgaté nem nyujt be hatdrid6ben a szakmai gyakorlatrél beszamolét, vagy a végzett tevékenység
teljesitett ideje vagy jellege nem felel meg a szakmai gyakorlat tantarggyal szemben tdmasztott kove-
telményeknek, a tantargy nem teljesitettként keriil lezarasra. Elégtelen érdemjegyet kap a hallgato,
ha a benyujtott beszamold nem felel meg az el6irt tartalmi és formai kévetelményeknek.

Sziikséges dokumentumok a folyamat szakaszaiban:

1. Szakasz: El6zetes elfogadhatdsag Nincs szlikség semmilyen aldirt dokumentumra,
de természetesen ebben a periédusban is meg
lehet kezdeni a dokumentumok feltoltését. Fel-
toltése nem kotelezd!



https://gtk.elte.hu/content/szakmai-gyakorlat.t.18393?m=6152

2. Szakasz: El6zetes elfogadhatdsag utan e Aldirt egyiittm{ikodési megallapodas
e Befogadd nyilatkozat

3. Szakasz: szakmai gyakorlat teljesitése Nincs szlikség semmilyen koztes allapotrdl sz6l6
dokumentumra
4. Szakmai gyakorlat értékelése Csak az értékeldlapot kell feltolteni, a besza-

molo6 tébbi része a Neptun rendszerben van,
melyet ott kell kit6lteni.

Fontos! A kérvények benyujtasa folyamatos a szemeszter alatt, azaz, ha valaki el6bb teljesiti a felté-
teleket, nincs akadalya, hogy el6bb benyujtsa a beszamoloét.

2. Munkaviszony alatt szerzett szakmai gyakorlat elfogadas

Ezt akkor vdlaszthatja a hallgatd, ha a szakmai gyakorlat ideje alatt munkaviszonnyal (vagy annak
megfelel6 mas munkdra iranyulé jogviszonnyal) rendelkezik, feltéve, hogy a Projektfeladat Il. tantar-
gyat a hallgaté ezt megel6z6en mar teljesitette. Ebben az esetben nem kell, hogy az ELTE és a szakmai
gyakorlati hely kozo6tt egyittmiikodési megallapodas j6jjon létre. (Amennyiben iskolaszovetkezeten
keresztll végzi a munkat, Id. az alabbi 3. pontot.) Fontos, hogy a munkaviszony fennalljon a szakmai
gyakorlat felvételének pillanataban.

Példa a jobb megértéshez:

A hallgaté aktiv munkaszerzédéssel rendelkezik egy banknal és Ugy gondolja, hogy ez elfogadhaté
lenne, mint szakmai gyakorlat. Amint a sziikséges éraszamot let6ltotte a Neptun rendszerbe fel-
tolti a szlikséges dokumentumokat és kitolti a beszamolét.

Az is elképzelhetd, hogy pl. a munkaviszony elkezd6dott mar januar 1-én és azédta folyamatos,
azaz a sziikséges éraszam bGven a hallgaté rendelkezésére all. Ebben az esetben fel kell venni tar-
gyat és akdr a szorgalmi id6szak els6 hetében is benyujthatja a beszamolot.

Munkaviszony

[ I
>
I !
A Szakmai gyakorlat kurzus Félév vége

felvételének pillanata

A folyamat leirdsa:

1. Afolyamat az el6zetes elfogadhatdsaggal indul. Ebben az esetben az a cél, hogy megallapitsuk,
hogy a jelenlegi munkahely megfelel-e az szakmai gyakorlati kovetelményeknek. Ennek eluta-
sitasa esetén sajnos Uj szakmai gyakorlati helyet kell keresni. Azaz el6fordulhat olyan, hogy a
jelenlegi munkaviszony nem felel meg a szakmai gyakorlattal szemben tamasztott kévetelmé-
nyeknek. Az el6zetes elfogadhatdsag ebben az esetben sem kételezd!

2. AzelGzetes elfogadhatdsagi eljaras utan kell(!) feltlteni a sziikséges dokumentumokat.



Szlikséges dokumentumok:
e Munkaszerz6dés vagy azzal egyenérték(i munkaltaté igazolas
e Munkakori leiras
o Sok esetben a munkakdri leiras és a munkaszerz6dés egy dokumentumban van, ebben
az esetben természetesen elegend§ azt az egy dokumentumot feltolteni. (Az érzékeny
részeket bér stb. ki lehet takarni.)
3. A hallgaté a munkaviszonnyal teljesiti a szakmai gyakorlat kévetelményeit.
4. Beszamolé elkészitése a félév végén, vagy akkor amikor a szakmai gyakorlati feltételei teljesul-
tek.
A szakmai gyakorlat sikeres teljesitéséhez sziikséges kritériumok:
o Ertékels lap, melyet a munkaltaté tolt ki, melyben értékeli a hallgaté teljesitményt. Ezt
az Ertékel6 lapot a Neptun-ba kell feltdlteni.
o Feleletvalasztds kérdések, melyek elsésorban egyoldalu nyilatkozatok arrdl, hogy a
szakmai gyakorlat kdvetelményeinek eleget tettek.
e ROvid, minimum 1500 maximalisan 3000 karakter hosszUsagu beszamold a szakmai
gyakorlatrol.

Ha a hallgaté nem nyujt be hatarid6ben a szakmai gyakorlatrél beszamolét, vagy a végzett tevékenység
teljesitett ideje vagy jellege nem felel meg a szakmai gyakorlat tantarggyal szemben tamasztott kdve-
telményeknek, a tantargy nem teljesitettként kertl lezardsra. Elégtelen érdemjegyet kap a hallgatd, ha
a benyujtott beszdmolé nem felel meg az elGirt tartalmi és formai kdvetelményeknek.

Sziikséges dokumentumok a folyamat szakaszaiban:

1. Szakasz: ElGzetes elfogadhatdsag Nincs szlikség semmilyen aldirt dokumentumra,
de természetesen ebben a periédusban is meg
lehet kezdeni a dokumentumok feltoltését. Nem
kotelez6 az el6zetes elfogadhatosagi kérvény
feltoltése.

2. Szakasz: El6zetes elfogadhatdsag utan e Aldirt munkaszerz6dés vagy munkalta-

toi igazolas
e Befogado nyilatkozat

3. Szakasz: szakmai gyakorlat teljesitése Nincs sziikség semmilyen koztes allapotrél sz6lo
dokumentumra
4. Szakmai gyakorlat értékelése Csak az értékeldlapot kell feltolteni, a besza-

mold tobbi része a Neptun rendszerben van.

Fontos, hogy a dokumentumok egyszerre is benyujthatok!

Fontos! A kérvények benyujtasa folyamatos a szemeszter alatt, azaz, ha valaki el6bb teljesiti a felté-
teleket, nincs akaddlya, hogy el6bb benyujtsa a beszamoloét.

3. Iskolaszovetkezeten keresztiil teljesitett munkavégzés mint szakmai gyakorlat elfogadasa

A folyamat alapvet6en technikailag kiilonbozik a kordbbaiktdl. Ezt abban az esetben kell valasztani, ha
munkaltaté kérésre iskolaszovetkezetet vonnak be a szakmai gyakorlat teljesitésébe. Ebben az esetben
harom szereplGje lesz az iskolaszovetkezetnek.



A folyamat leirdsa:

1. Afolyamat az el6zetes elfogadhatdsaggal indul. Ebben az esetben az a cél, hogy megallapitsuk,
hogy a jelenlegi munkahely megfelel-e az szakmai gyakorlati kovetelményeknek. Ennek eluta-
sitdsa esetén sajnos Uj szakmai gyakorlati helyet kell keresni. Azaz el6fordulhat olyan, hogy a
jelenlegi munkaviszony nem felel meg a szakmai gyakorlattal szemben tamasztott kévetelmé-
nyeknek. Az el6zetes elfogadhatdsag ebben az esetben sem kételezd!

2. AzelGzetes elfogadhatdsagi eljaras utan kell(!) feltélteni a szlikséges dokumentumokat.
Sziikséges dokumentumok:

Iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszonydnak igazoldsat, vagy egyéb olyan dokumentu-
mot, mely hitelt érdemlGen bizonyitja ennek a jogviszonynak a meglétét.

A szakmai gyakorlatként végezni kivant tevékenységre vonatkozdan olyan dokumen-
tumot kell bemutatni (munkaszerz6dés, munkakori leiras stb.), melybdl megallapit-
haté a szakmai gyakorlat céljainak megfelelGssége.

3. A hallgaté a munkaviszonnyal teljesiti a szakmai gyakorlat kévetelményeit.
4. Beszamolo elkészitése a félév végén.
A szakmai gyakorlat sikeres teljesitéséhez sziikséges kritériumok:

Ertékeld lap, melyet a munkaltaté tolt ki, melyben értékeli a hallgaté teljesitményt.
Ezt az Ertékels lapot a Neptun-ba kell feltdlteni.

Fontos (!), hogy az értékelGlapot az a szervezet tolti ki, ahol a hallgato ténylegesen
végezete a szakmai gyakorlatat.

Feleletvalasztés kérdések, melyek els6sorban egyoldalt nyilatkozatok arrél, hogy a
szakmai gyakorlat kdvetelményeinek eleget tettek.

Rovid, minimum 1500 maximalisan 3000 karakter hosszUsagu beszamold a szakmai
gyakorlatrél.

Sziikséges dokumentumok a folyamat szakaszaiban:

1. Szakasz: El6zetes elfogadhatdsag Nincs szikség semmilyen alairt dokumentumra,

de természetesen ebben a periédusban is meg
lehet kezdeni a dokumentumok feltoltését. Fel-
toltése nem kotelezd!

2. Szakasz: El6zetes elfogadhatdsag utan o Iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszony

igazolasa

e egyéb olyan dokumentumot, mely hi-
telt érdemlGen bizonyitja ennek a jogvi-
szonynak a meglétét

3. Szakasz: szakmai gyakorlat teljesitése Nincs szlikség semmilyen koztes allapotrdl szél6
dokumentumra
4. Szakmai gyakorlat értékelése Csak az értékeldlapot kell feltolteni, a besza-

mold tobbi része a Neptun rendszerben van.

Fontos! A kérvények benyujtasa folyamatos a szemeszter alatt, azaz, ha valaki elGbb teljesiti a felté-
teleket, nincs akaddlya, hogy el6bb benyujtsa a beszamoloét.

4. Kreditelfogadasi eljarason keresztiil




Ezt az esetet akkor kell valasztani, ha egy kordbbi munkaviszonyt akar a hallgatd elismertetni, mint
szakmai gyakorlatot. Pl. a 3-4 félévben egy olyan munkahelyen dolgozott, mely megfelel a szakmai
gyakorlat kovetelményeinek akkor ezt korabbi mar lezart munkaviszonyt lehet elismertetni, mint szak-
mai gyakorlatot.

Ebben az esetben kell a kordbbi munkaszerz6dést vagy munkaltatd igazolast és a munkakaori leirast kell
csatolni, mint dokumentumokat. A kérvény elinditdsaval egyidejlileg a beszamoloét is el kell késziteni.
Ebben az esetben nem kotelez6 az értékel6lap csatoldsa hiszen lehet, hogy mar a korabbi kézvetlen
felettesliik sem dolgozik az adott munkahelyen, vagy a vallalat maga meg is sz(int. Ebben az esetben
mindossze egyetlen (!) szakasza van a targy teljesitésének. Az elfogadas utan nincs mar tovabbi ten-
nivalo.

Sziikséges dokumentumok a folyamat szakaszaiban:

1. Szakasz A kérvényhez csatolandé dokumentumok:
e Korabbi munkaszerz6dés vagy munkal-
tatdi igazolas
e Munkakori leiras
Beszamolo részei:
e Neptun rendszerben eldontendd kérdé-
sekre vdlaszadas
e ROvid irdsos beszamold készitése (Az ér-
tékel6 lap nem része ennek a kérvény-
nek)

Példa a folyamat jobb megértetéshez:

Egy hallgato els6 éves kordban elhelyezkedett egy bankban, ahol olyan munkat végzett, mely
megfelelhet a szakmai gyakorlat kévetelményeinek. Ennél a banknal 1 évet dolgozott. Természe-
tesen annak nincs jelentGsége, hogy iskolaszévetkezeten vagy munkaszerz6déssel dolgozott.

A kreditelfogadasi kérvényben kell leirnia, hogy milyen munkat végzett és ehhez kell csatolni a
munkaszerzédést. Mas dokumentum ehhez a kérvényhez nem kell. Ennek az az oka, hogy lehet,
hogy mar az a munkahely, ahol dolgozott meg is sz(int, vagy valamilyen mas okbdl pl. korabbi fe-
lettes mar nem dolgozik ott nem lehet az értékel6 lapot kiotoltetni.

Fontos! A kérvények benyujtasa folyamatos a szemeszter alatt, azaz, ha valaki el6bb teljesiti a felté-
teleket, nincs akadalya, hogy el6bb benyujtsa a beszamolét.



Fogalmak:
Szakmai gyakorlat el6zetes elfogadhatdsdga:

A hallgato az eljaras meginditasaként a Neptun rendszerbe feltolti a szakmai gyakorlataval kapcsolatos
legfontosabb informacidkat tartalmazza. Erre azért van sziikség, hogy ne a szakmai gyakorlat végén
deriljon ki, hogyha esetleg nem elfogadhaté a szakmai gyakorlat. Erre az els6é harom esetben van sziik-
ség.

Egyiitt miik6dési megdllapodds

Szakmai gyakorlatra vonatkozé megallapodas a munkaltatd és az Egyetem kozott. Az alairasa elektro-
nikusan torténik az Egyetem részérél. A munkaltatd oldalardl elfogadhatd az elektronikus és a kézi
aldirassal és pecséttel ellatott szerz6dés is.

Befogado nyilatkozat

Az a szervezet bocsatja ki, aki a hallgaté a szakmai gyakorlatat ténylegesen eltolti. Tartalmazza a szer-
vezet és a kapcsolattartd legfontosabb alapadatait.

Ertékeld lap

A befogadd szervezet bocsatja ki a szakmai gyakorlat befejezését kbvet6en. A hallgatéra vonatkozo
teljesitményértékelés”.

Beszamolo:

A beszamoldt a hallgaténak a Neptun rendszerben kell kitolteni. Ez els6sorban eldontendd kérdéseket
takar, mely arra kérdez ra, hogy a szakmai gyakorlat céljai teljesiiltek-e? Ezt kdvetGen kell elkésziteni a
az irdsos beszamoldt, melynek hossza maximalisan 3000 karakter. Ebben a szabadmezds dokumen-
tumban kell ismertetnitik, hogy milyen olyan feladatokat Iattak el, mely segitette a megszerzett elmé-
leti tudas kibGvitését.



