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VEZETÉS ÉS SZERVEZÉS MESTERKÉPZÉSI SZAK 

VEZETÉS- ÉS SZERVEZETPSZICHOLÓGIA SZAKMAI MODUL 

„A” témakör lista 

1. Az egészséges, örömteli szervezet jellemzői. Az alapvető célokhoz kapcsolódó, 

egészségre, ill. betegségre utaló jelek.  

2. Szervezeti kultúra modellek. A szervezeti kultúra mérése.  

3. A szervezet változások. A változási folyamat modelljei, szakaszai. A változási folyamat 

érzelmi dinamikája. 

4. A személyiség működésének fő jellemzői. A szervezeti gyakorlatban alkalmazott főbb 

személyiség elméletek és az azokban szereplő személyiség tipusok. 

5. Az érzelmi intelligencia és szerepe a vezetésben 

6. Agilis módszerek a vezetésben 

„B” témakörlista 

1. A döntési folyamat jellemzői, és a döntések során alkalmazott heurisztikák. A döntések 

során előforduló becslési hibák, torzítások  

2. A munkahelyi stressz összetevői és modelljei. A legfontosabb munkahelyi 

stresszforrások. A munkahelyi stresszkezelés lehetőségei, területei. 

3. A vezetői személyiség árnyoldalai. Toxikus vezetés és sötét triász. A nárcisztikus 

személyiség jellemzői. A nárcisztikus vezető hatásai a szervezetre és a munkatársi 

kapcsolatokra 

4. Pályafejlődés és karrier elméletek és modellek  

5. A szervezeti szocializáció elméletei és modelljei 

6. Csoportok, csapatok jellemzői, fejlődése és fejlesztése, teammunkát segítő és gátló 

folyamatok a különböző megközelítések, modellek szerint  

7. Együttműködés, versengés, konfliktusok a szervezetekben 
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