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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK
VEZETES- ES SZERVEZETPSZICHOLOGIA SZAKMAI MODUL

LA” témakor lista

. Az egészséges, oromteli szervezet jellemz6i. Az alapvet§ célokhoz kapcsol6do,

egészsegre, ill. betegségre utalo jelek.

Szervezeti kultira modellek. A szervezeti kultdra mérése.

A szervezet valtozasok. A valtozasi folyamat modelljei, szakaszai. A valtozasi folyamat
érzelmi dinamikaja.

A személyiség mikodésének f6 jellemzbi. A szervezeti gyakorlatban alkalmazott fébb
személyiség elméletek és az azokban szerepld személyiség tipusok.

Az érzelmi intelligencia és szerepe a vezetésben

Agilis mdédszerek a vezetésben

,B"” témakaorlista

. A dontési folyamat jellemzdi, és a dontések soran alkalmazott heurisztikak. A dontések

soran el6fordulé becslési hibak, torzitasok

A munkahelyi stressz 06sszetev6i és modelljei. A legfontosabb munkahelyi
stresszforrasok. A munkahelyi stresszkezelés lehet8ségei, teruletei.

A vezet8i személyiség arnyoldalai. Toxikus vezetés és soOtét triasz. A narcisztikus
személyiség jellemzdi. A narcisztikus vezet6 hatdsai a szervezetre és a munkatarsi
kapcsolatokra

Palyafejl6dés és karrier elméletek és modellek

A szervezeti szocializacio elméletei és modelljei

Csoportok, csapatok jellemzdi, fejl6édése és fejlesztése, teammunkat segitd és gatld
folyamatok a kilonb6z6 megkdzelitések, modellek szerint

Egyluttmkodés, versengés, konfliktusok a szervezetekben
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