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Gazdasagi ismeretek szigorlat

(GTI16MM183)
Szamvitel tarqy (GTI124MM103) témakoérei

1. Szamviteli informaciok feldolgozasanak folyamata
o A szamviteli informaciok cimzettjei, ezek informaciés igénye
e A szamviteli informacios rendszer és informaciok jellemzéi
o A szamvitel hierarchigja, folyamata
2. Konyvvezetés
o A kobnyvvezetés fogalma, célja
e A Kkonyvvezetés formai
o Kettds kdnyvvezetés
3. Mérleg
e Meérleg fogalma
o Mérleg szerkezete
o Meérleg f6csoportok és csoportok tartalma
4. Eredménykimutatas
¢ Eredménykimutatas fogalma, szerkezete
o Osszkoltség és forgalmi koltség eljarasra épiild eredménykimutatas felépitése
o Eredménykategoriak tartalma

Uzleti gazdaségtan tarqy (GTI24AMM102) témakdrei

1. Vallalatok termelése, kockazatkerulés
o Termelési tényezdk, hatartermék, hatartermék-bevétel, csékkend hozadék
elve, mérethozadék
o Koltségminimalizalas alapszabalya, profitmaximalizalas
o Kockazatkerllés
2. Markowitz-féle modell
e Pénz piaca, kockazatmentes kamat, piaci portfélio
o Diverzifikacio, hatékony portféliok
o Befektetéi valasztas a Markowitz-féle modellben
3. To&kepiaci arfolyamok modellje / CAPM
o Sharpe-féle modell, tékepiaci egyenes

e Béta
o CAPM, értékpapir-piaci egyenes
4. Profitok

o Gazdasagi profit szokasos megkdzelitése
¢ Normal profit, szamviteli profit, részvényesi szabad pénzaramlasok, NPV
e NPV-k arfolyamokba épllése

Vallalati pénziigyek targy (GT124MM110) témakdbrei

1. Gazdasagi szamitasok
e NPV és IRR szabaly
o Jovedelmezdségi index mutatdcsalad
e Eves egyenértékes mutatd



2. Tokekoltség
¢ WACC és CAPM
o CAPM paramétereinek meghatarozasa
o WACC paramétereinek meghatarozasa
3. Pénzaramlasok becslése
o Alapelvek
o Inflacié kezelése
o Pénzaramokat alkoto fébb tételek
4. Beruhazasok egyedi kockazatai
o Erzékenységvizsgalat és gazdasagi profitkiiszob szamitas
e Szcenaridanalizis
o Szimulacié

Menedzsment ismeretek szigorlat

(GTI16MM188)
Marketing targy (GTI121MM114) témakoérei

1. Marketingstratégia
e Uzleti portfolié elemzése, ndvekedési stratégiak
o Versenytars stratégia
e Szegmentalas, célpiac kivalasztasa, pozicionalas (SZTP)
2. Marketing kérnyezet és marketingkutatas
o A vdllalat kdrnyezetének elemzése
e Marketing informacids rendszer és marketingkutatas
3. Fogyasztdi piac és szervezeti piac
o Fogyasztéi dontés folyamata
o A fogyasztéi magatartast befolyasoloé tényezdk
o A szervezeti piac sajatossagai
4. Marketing eszkézrendszer (termék, ar, értékesités és kommunikacio)
e Termékpolitikai dontések
e Arpolitikai déntések
e Ertékesitési politikai ddntések és marketing-kommunikacié

Szervezeti magatartas tarqy (GTI22MM104) témakorei

1. A teljesitményfokozas motivacios kérdései
¢ A motivacié fogalma és jelentGsége a szervezeti teljesitmény szempontjabdl
(MARS-modell és a szervezeti motivacié modellje)
e A motivacio tartalomelméleti modelljei
e A motivacio folyamatelméleti modelljei és Porter-Lawler integraciés elmélete
2. Vezetési dilemmak és stilusok, a vezetd-beosztott viszony dinamikaja
o A vezetés fogalma, célja, a vezetési stilus megvalasztasat befolyasold
tényezdk, az atalakito vezetés, igénye, a folyamat négy eleme
o A menedzseri vezetésben alkalmazhaté magatartas tudomanyi modellek
¢ A menedzseri vezetésben alkalmazhaté szituaciéelméleti modellek



3. Szervezeti szintli magatartasi alapu dontések |. — Szervezeti strukturak

o A szervezeti strukturak alakitasanak alapvetd jellemz8i, valtozatai
(munkamegosztas, hataskdrmegosztas, koordinacio) és tovabbi
strukturaalakitd6  dontések (iranyitasi sav, hierarchia, centralizacio,
formalizaltsag, utasitasok egységessége)

e Mechanisztikus (linearis, torzsegységi, funkcionalis) és organikus (divizonalis,
matrix, projekiszervezetek) szervezeti strukturak jellemzdi, alkalmazasi
feltételei, elébnyei, hatranyai

o A szervezeti formak valtozasi tendenciai napjainkban

4. Szervezeti szintli magatartasi alapu dontések Il. — Szervezeti kultura

o A szervezeti kultura fogalma és jelentésége a szervezeti miikédésben

o A kultdra kialakulasat befolyasol6 tényezdk

o Kulturatipoldgiak szervezeti, szubkulturalis, nemzeti sajatossagokral

Uzleti jog targy (GTI22MM109) témakédrei

1. Szervezeti jogalanyisag, a jogi személyek szabalyozasanak altalanos kérdései
o Szervezeti jogalanyisag lényege, természetes személy, jogi személy
(azonossagok, kulénbségek)
o Jogi személyek jellemzdi, szabalyozasuk rendszere, fébb vonasai
o Tipuskényszer, diszpozitivitas a Polgari Torvénykonyv ,jogi személyek’-rél
sz0I6 1ll. Kdnyvében
2. Gazdasagi tarsasagok létszakai a tarsasagi jogi szabalyokban
o Gazdasagi tarsasagok fogalmi ismérvei, alapitasa
o (Gazdasagi tarsasag megsziinésének esetei, a tarsasagok jogutdéd nélkdili

megszinése
e Statuszvaltasok a tarsasagi jogban (atalakulas — formavaltas, egyesulés,
szétvalas)
3. Jogi személyek szervezetére vonatkozé altalanos szabalyok, gazdasagi tarsasagok
szervezete

o Legfébb szerv (a jogi személyek altalanos, és a gazdasagi tarsasagok kdzos
szabalyai szerint)

e Ugyvezetés (a jogi személyek altalanos, és a gazdasagi tarsasagok kdzds
szabalyai szerint)

o A tarsasag kontrollszervei: a felugyel6bizottsag és a kdnyvvizsgal6 ( a jogi
szemeélyek altalanos, és a gazdasagi tarsasagok k6zos szabalyai szerint)

4. Egyes tarsasagi formak specialis tarsasagi jogi szabalyai

e Személyegyesits kistarsasagokra vonatkozo szabalyok: a kkt. és a bt.

e Kft.-re vonatkozé szabalyok

e Reészvénytarsasagra vonatkozo szabalyok



