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5. Melléklet: Tantargyleirasok

Tantargyi adatlapok a tantervi halo szerint

5.1. Kotelezo targyak

(1.) Tantargy neve: Tudomanyos kommunikacio és oktatastechnika Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: elmélet: 20%,
gyakorlat: 80 %

A tanéra tipusa: szeminarium és oraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve: angol)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) moédok, jellemzok (ha vannak):

prezentacio, szerepjaték, proba-oktatas

-A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): otthon végzett

feladatok alapjan folyamatos szamonkérés, valamint orai gyakorlaton aktiv részvétel

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsen elétanulmanyi feltétel

Tantargy-leiras: az elsajatitandoé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A szeminarium célja, hogy olyan kommunikacids és oktatastechnikai feladatok megoldasara készitse
fel a hallgatokat, amelyekkel mindazok, akik a tudomanyos k6zosség tagjai kivannak lenni, egyarant
szembeslilnek. Bar a huméan ¢és a tarsadalomtudomanyok teriiletén késziilt kutatasi tervek,
tanulmanyok és disszertaciok témaja meglehetdsen eltérd lehet, azok a szakmai-onmenedzselési €s
eléadoi problémak, amelyekkel a szerzok szembesiilnek, meglehetdsen hasonloak. Az utobbi évtized
bizonyos amerikai kézikonyvei — nem is beszélve egy sor nagy presztizsii egyetem honlapjan talalhato
utmutatas-gylijteményrol — azt hangsulyozzak, hogy az ilyenfajta képességek tanulhatok, és
amennyiben idében szembenéziink e problémaval, nem kevés frusztraciot sporolhatunk, és nem
utolsosorban kollégaink, hallgatéink, biralonk, témavezetonk, é&s szerkesztonk idegeit is
megkimélhetjiik. A szeminarium soran sok gyakorlattal és otthoni munkara alapozva attekintjiik a
CV-k, palyazatok, konferencia absztraktok, recenziok és palyazatok elkészitésének szabalyait,
valamint a sikeres konferencia eléadasok megtartasanak és a befogadhatdo egyetemi kurzusok
kidolgozasanak és oktatdsanak alapvetéseit (mind tartalmi, mind mddszertani szempontokbol),
valamint a prezentacio készitésének alapjait.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajaniott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

11



ELTE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola — Képzési terv

Aarabi, P. 2007. The Art of Lecturing: A Practical Guide to Successful University Lectures and
Business Presentations. Cambridge: CUP. (ISBN-13: 978-0521876100)

Anderson, Ch. 2017. TED Talks: The Official TED Guide to Public Speaking. Portsmouth: Mariner
Books. (ISBN-13: 978-1328710284)

Biech, E. 2005. Training for Dummies. Indianapolis: Wiley. (ISBN: 978-0-7645-5985-3)

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet kommunikaciojanak alapveto ismereteivel.

b) Képességek
o Képes szakteriiletének és kutatasainak kozértheté bemutatasara irdsban és szoban szakmai és
oktatasi forumokon, képes sikeres palyazatokat irni.

c) Attitiidok
e Nyitottsaggal rendelkezik a szakmajanak hazai és nemzetkozi forumai irant, elkotelezetten
képviseli szakteriiletének normait.

d) Autonémia és felelosség

o Vezetd szereppel és magas szintii kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.

o Képes egyenrangti, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

o Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések
felvetését €s megvalaszolésat.

Tantargy feleldse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Ormos Mihaly, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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(2.) Tantargy neve: Kvalitativ kutatasmoédszertani ismeretek Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdatos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a kvalitativ kutatasi modszertanok atfogd megismertetése a hallgatokkal, azok
elsajatitasa és alkalmazasa tiizleti problémakra a tudomanyos munka soran. A targy segiti a
hallgatoknak megmutatni, hogy egy-egy kutatasi problémahoz kapcsolodéan hogyan alkalmazhatéak
a kvalitativ megkdzelitések. A mélyinterju és a fokuszcsoportos megkérdezésen kiviil szamos mas
kvalitativ kutatasi technika is rendelkezésre all, a targy ezek megismertetésére és gyakorlati
alkalmazasanak elsajatitasara ad lehetOséget. A félév soran az adott modszerek feldolgozasat
eldadasok, cikkek, gyakorlati feladatok segitik. Fontosabb témakdrok kozott kitériink az alapvetd
kvalitativ megkdzelitéseken kiviil kitériink az elméletalkoto, elbeszéld, dokumentald technikakra, a

tartalomelemzés sajatossagaira.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

Silverman, D. 2008. Qualitative Research: Theory, Methods, and Practice. Thousand Oaks: Sage
Publications.

Malhotra — Simon. 2008. Marketingkutatds. Budapest: Akadémiai Kiado.

Ajanlott irodalom:

Horvath — Mitev. 2004. Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. Budapest: Alinea Kiado.
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Vicsek Lilla 2006. Fokuszcesoport. Budapest: Osiris konyvek.
Gordon — Langmaid. 1998. Kvalitativ piackutatds. Budapest: HVG Kiado.

Valogatott cikkek a témakorokhoz kapesoloddan

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,

legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintl ismeretével.
e Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallé kutatasahoz sziikséges kutatas-modszertani

1smeretekkel.

b) Képességek
o Képes az elvi kérdések ujszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ

kidolgozasara.

o K¢épes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo €s specialis 0sszefiiggések szintetikus,
Uj szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és

probléma-megoldasi modszereit.

¢) Attitiidok
o Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.
e Jellemz6é viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezOdés, az 1j utak keresésére valod

elhivatottsag allanddsulésa, a kitartd6 munkavégzeés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonémia és felelosség
o Alkoto, kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 1) tudasteriileteket, és kezdeményez 1j
gyakorlati megoldasokat.

o Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy felelose (nev, beosztas, tud. fokozat): Dr. Toth Zsuzsanna Eszter, e.docens, PhD

Tantargy oktatasiaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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(3.) Tantargy neve: Tudomanyos miivek irasa Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 20% elmélet, 80%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: szeminarium, és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve: )

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) modok (ha vannak):

a kurzus soran elsajatitott ismeretekre timaszkodva, tudomanyos igényességii hazi dolgozat elére

egyeztett témaban

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus elsédleges célja, hogy felvértezze a hallgatokat mindazon ismeretekkel, amely sziikségesek
egy sikeres kutatas kivitelezéséhez és az eredmények megfeleld szerkezetii, terjedelmii és tartalmu
tanulmanyban valo 6sszefoglalasahoz. A kurzus elvégzése utan a hallgato ismeri és érti, miként kell
egy kutatast jol megtervezni és lektoralt szakmai lapok kovetelményeinek megfelelé dolgozatban
prezentalni. A kurzus folyaman a magyar és nemzetk6zi lapokban vald publikalasra készitjiik fel a
hallgatokat.

A kurzus két blokkbol all. El6szor a szakirodalmi tajékozodashoz sziikséges modszertani ismeretek
keriilnek targyalasra, melyek kozéppontjaban a jol fokuszalt kutatasi kérdés megfogalmazasa, a
relevans irodalmak felkutatasa és a sziikséges adatok 0sszegytijtése all. Ennek megfelelden a kurzus
ezen részében a hallgatd megismerkedik a vezetd folyoirat-adatbazisok (Web of Science, JSTOR),
valamint a legismertebb nemzetkozi statisztikai adatbazisok (World Bank, IMF, Eurostat, OECD,
UN Statistics Division, Penn World Table stb.) hasznalataval. Kiilon hangsulyt fektetiink a kutatasi
kérdés helyes megfogalmazasanak technikajara.

A masodik blokk az akadémiai igényességli tanulmanyok irasanak modszertanaval foglalkozik.
Ennek keretében targyaljuk a tanulmanyok elvart felépitését, a lényegre tord

absztrakt/bevezetés/konkluzi6 irasat, a hivatkozasok rendjét, az irodalomjegyzék elterjedt formai
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sablonjait (Harvard-stilus, Chicago-stilus), valamint a tudomanyos miivek szokasos stilisztikai
sajatossagait. Ezen technikai elemeken til, a tanulmanyiras mint iterativ tudomanyos alkoté folyamat

jellemzait és fontosabb 1épéseit is bemutatjuk.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Turabian, K.L., 2007. 4 Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations. (7th ed.)
Chicago: The University of Chicago Press. (ISBN-13: 978-0226823379)

Ajanlott irodalom:

1. Cochrance, J.H., 2005. Writing Tips for Ph.D. Students. Graduate School of Business,

University of Chicago. Manuscript
2. Zinsser W., 2006. On Writing Well: The Classic Guide to Writing Nonfiction. (30th anniversary

ed.) NewYork: HarperCollins Publishers. (ISBN-13: 978-0060891541)

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik adott tudoméany/szakteriilet 6nalld kutatasahoz sziikséges kutatas-modszertani

1smeretekkel.

b) Képességek

o K¢épes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 0sszefliggések szintetikus,
Uj szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvaldsitasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 0j
technikéakat és megkozelitéseket kialakitani.

e Képes elore nem lathaté szakmai probléméak azonositasara, és az azok megoldasiahoz
szlikséges kutatasi szintli részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

o K¢épes szakteriilete szempontjabol 1ényeges 0j viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét

szempontjabol relevans, atfogod Osszefiiggések felépitésére és kozvetitésére.

c) Attitiidok
o Képviseli és sajat témajahoz kapcsolddva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a

szakterlilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi onteremtés folyamatahoz.
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o Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetévé teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, eldjelezhetetlen kutatdsi problémainak azonositasat és
megoldasat.

o Jellemz6é viszonyulasa a szilard szakmai elkdtelezodés, az 10j utak keresésére valo

elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felelosség
o Alkoto, kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 01j tudasteriileteket, és kezdeményez Uj
gyakorlati megoldasokat.
e VezetO szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati

kérdések megfogalmazasaban.

Tantargy feleldse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Veress Jozsef, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(4.) Tantargy neve: Kvantitativ kutatismodszertani ismeretek Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: (kredit%) 80%
elmélet, 20% gyakorlat

A tanéra tipusa: el6adas ¢és oraszama: 24 az adott félévben
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdros) moédok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdatos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja olyan matematikai és szamitastudomanyi modszerek és alkalmazasaik

megismertetése a hallgatokkal, amelyek segitségével gazdasagi és iizleti folyamatok, valamint

jelenségek elemezhetok és modellezhetok. A tantargy megalapozza azokat az alapveto kvantitativ

ismereteket, amelyek egyarant sziikségesek elméleti €¢s empirikus kutatdsokhoz végrehajtasahoz. A

tantargy az alabbi fobb fejezeteket targyalja:

A matematikai logika alapjai, logikai kovetkeztetések

Uzleti, gazdasagi jelenségek leirasa halmazelméleti eszkdzokkel, az eseményalgebra alapjai

Monoton mértékek és szerepiik az iizleti- és gazdasagi modellezésben

Valosziniiségi-, plauzibilitasi- és belief mértékek, lambda-additiv mértékek és alkalmazasaik

Leiro- és kovetkeztetd statisztika alkalmazasai

Tobbvaltozos statisztikai mddszerek, korrelacio- és regresszidszamitas

Fuzzy halmazok, folyamatok értékelése fuzzy tagsagi fiiggvényekkel

Fuzzy logika, kozelité kovetkeztetés (fuzzy inferencia)

Szakértoi rendszerek megvalodsitasa fuzzy kovetkeztetovel, fuzzy kovetkeztetdk iizleti

alkalmazasai

10. Mesterséges neuralis halozatok alkalmazasai iizleti folyamatok modellezésére

11. Adatbanyaszati modszerek {izleti alkalmazasai: prediktiv moédszerek, osztalyozas és regresszio,
asszociacios elemzés, klaszterelemzés

12. Adatvizualizacios technikak iizleti alkalmazasai

PN Phgs I =

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Hunyadi L. - Vita L. 2002. Statisztika kézgazdaszoknak. Budapest: KSH.
Dubois, D.J., Prade, H. 1997. Fuzzy sets and systems: Theory and applications. Orlando, FL:
Academic Press, Inc. (Part II. Chapter 1- Chapter 5)
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Vipin Kumar, Pang-Ning Tan, Michael Steinbach. 2012. Adatbanyaszat: Alapvetés. Budapest:
PANEM Kft. (1-5., 8. fejezetek)

Ajanlott irodalom:

Newbold, P., Carlson, W.L. and Thorne, B. 2013. Statistics for business and economics.
Boston, MA: Pearson.

Kerékgyarté Gyorgyné, Mundruczé Gyorgy, Sugar Andrés. Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi, tizleti elemzésekben. Budapest: Aula Kiadd (barmelyik kiadas)

Retter Gyula. 2006. Fuzzy, neurdlis, genetikus, kaotikus rendszerek: bevezetés a "lagy
szamitas" modszereibe. Budapest: Akadémiai Kiado.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas

e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzéinek,

legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintd ismeretével.

Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasahoz sziikséges kutatas-modszertani
ismeretekkel.

b) Képességek

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 0sszefiiggések szintetikus,
1j szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.
Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzesi és
probléma-megoldasi modszereit.

Képes az elvi kérdések ijszert, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

¢) Attitidok

Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet

jelen pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.

Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezodés, az 0j utak keresésére valo
elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felelosség

Alkotd, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 1j tudasteriileteket, és kezdeményez 1j
gyakorlati megoldasokat.

Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan uj etikai kérdések
felvetését ¢s megvalaszolasat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Hajda Otté, e.tanar, PhD
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Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Jonas

Tamas, e.docens, PhD

5.2. Kotelezéen valaszthato targyak

(1.) Tantargy neve: Pénziigyi Kozgazdasagtan Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és éraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ia vannak): Ezek a
tanorak ugyan eléadasként szerepelnek a tantervben, ugyanakkor a hallgatéi 1étszam varhato értéke
lehet6vé teszi a folyamatos interakciot és egyéni munkat is a foglalkozasok soran, ennek
megfelelden a hallgatésag a kurzus minden apré részének megértéséhez bevonasra keriil a

feldolgozas soran.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): A targy teljesitésének
feltétele, hogy a hazi feladatokbdl és az orai rovid dolgozatokbdl az els6 8 hét atlagaban és a 9-14.
hetek atlagadban legalabb 50 %-ot el kell érni. A félév végi jegy csak a szemeszter végi irasbeli

vizsgan alapul.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): Kvantitativ kutatdsmodszertani ismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitandoé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

Az elmult hiisz évben jelentds elméleti és empirikus haladas tortént a pénziigyi kozgazdasagtan és
vallalati pénziigyek teriiletén. Mig ezt megel6zden a téma elsésorban eszkdzarazassal és vallalatok
finanszirozasaval - a téke, az addssag €s az értékelés - foglalkozott, ma a vallalati kormanyzas, a
likviditas, a kockazatkezelés, a bankok és a vallalatok kozotti kapcsolatok, a befektetés-elmélet,
viselkedési pénziigyek, valamint a vallalatok makrogazdasagi hatasanak kritikus kérdéseit is magaban
foglalja. Ez a haladds azonban sokféle érdekes koncepciot és modellt eredményezett, amelyeket a

20



ELTE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola — Képzési terv

hallgatok gyakran nehezen tudnak értelmezni. Ezek megértésében, feldolgozasaban és késébbi
alkalmazasukban segit e kurzus.

A tantargy célja, hogy PhD szinten egy vilagos, egységes ¢s atfogd bevezetést kinaljon a modern
vallalati pénziigyi, valamint befektetés-elméletbe. Ehhez két konyvre és megannyi folyoiratcikkre
épitjiik kurzusunkat: egyrészt felhasznaljuk (i) Jean Tirole mérfoldkének tekinthet6, egyetlen modell
koré épiild - az 0sztonzd vagy szerzodéselméleti megkozelitést alkalmazd — Vallalati pénziigyi
elmélet cimli konyvét; valamint (ii) John Cochrane Eszkozarazas cimii hasonloan egyetlen
koncepcionalis gondolatra — a sztochasztikus diszkontrata alapjan definialt diszkontalt kifizetésekkel
megkozelitett — intertemporalis, fogyasztasi eszkozarazasra felfiizott konyvét, amelyet 1ényegében
minden rangos PhD képzo6helyen hasznalnak.

Részletes tematika:

I) Jean Tirole (2006) The Theory of Corporate Finance cimii konyvébdl az elso 6 fejezet feldolgozasa.
(1. fejezet Corporate Governance; 2. fejezet Corporate Financing: Some Stylized Facts; 3. fejezet
Outside Financing Capacity; 4. fejezet Some Determinants of Borrowing Capacity; 5. fejezet
Liquidity and Risk Management, Free Cash-Flow, and Long-Term Finance; 6. fejezet Corporate
Financing under Asymmetric Information)

II) Cochrane (2005) Asset pricing cimli konyvébol az elsé6 4 fejezet és néhany anomalidhoz
kapcsolodo cikk feldolgozasa. (fejezetek: 1. Consumption-Based Model and Overview; 2. Applying
the Basic Model; 3. Contingent Claims Markets; 4. The Discount Factor)

IIT) Eszkozarazasi cikkek feldolgozasa valamint a devizaarfolyamok tdkepiaci arazasra gyakorolt
hatasanak megismerése.

1. hét Tirole 1. fejezet +3. fejezet elévezetése
2. hét Tirole 2. fejezet + 3. fejezet.

3. hét Tirole 4. fejezet elso rész

4. hét Tirole 4. fejezet masodik rész

5. hét Tirole 5. fejezet elso rész

6. hét Tirole 5. fejezet masodik rész

7. hét Tirole 6. fejezet elsé rész

8. hét Tirole 6. fejezet masodik rész

9. hét Tokepiaci arazas 1. Cochrane 1. fejezet
10. hét Tokepiaci arazas I1. Cochrane 2. fejezet
11. hét Tokepiaci arazas I1I. Cochrane 3. fejezet
12. hét Tokepiaci arazas [V. Cochrane 4. fejezet
13. hét Tokepiaci arazas V. Kijelolt cikkek

14. hét A devizaarfolyamok hatasa a t6kepiaci arazasra.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Elékovetelmény:
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Brealey-Myers-Allen. 2014. Principles of Corporate Finance (11¢). New York: McGraw-Hill.

Kotelez6 olvasmanyok:
Tirole, Jean. 2006. The Theory of Corporate. Princeton: Princeton U.P. elsd 6 fejezet.
Cochrane, John. 2005. .4sset Pricing, Princeton: Princeton U.P. els6 4 fejezet.

Ajanlott olvasmanyok:
Hull. 2014. Options, futures and other derivatives
Patrick Bolton, Mathias Dewatripont (2005): Contract Theory

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) Tudas

Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos €s specifikus jellemzdinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefliggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

Alkoté moédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasahoz sziikséges kutatas-modszertani
ismeretekkel.

b) Képességek

c)

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo €s specialis 0sszefiiggések szintetikus,
1j szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.
Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzeési és
probléma-megoldasi modszereit.

Képes az elvi kérdések ijszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

Attitiidok

Képviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szakterlilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi onteremtés folyamatahoz.
Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a szaktertilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.

Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezodés, az 0j utak keresésére valo
elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felel6sség

Alkotd, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 1j tudasteriileteket, és kezdeményez 1j
gyakorlati megoldasokat.

Vezet6 szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.
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Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Andor Gyorgy, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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(2.) Tantargy neve: Osszehasonlité gazdasagtan Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és 6raszdma: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve: --)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak): --

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) modok (ha vannak): télévvégi hazi

dolgozat elére egyeztett témaban

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A kurzus az Osszehasonlitdo gazdasagtan kozel két évtizede uralkodd iranyara fokuszal, mely az
orszagok intézményrendszerben meglévo kiilonbségeinek okait és gazdasagi fejlodésre gyakorolt
kovetkezményeit kutatja. A kurzus harom blokkra tagolodik. E16szor, az 6sszehasonlitd gazdasagtan
elmélettorténetét, valamint az intézményrendszer gazdasagi fejlettséggel vett kapcsolatat vizsgalo
meghatarozé alapmiiveket tekintjiik at. A masodik blokk az intézményrendszer gazdasagi fejlodésre
gyakorolt hatdsanak empirikus vizsgalatat jarja koriil mind a moédszertan, mind az eredmények
oldalarodl. Végiil, a harmadik, zar6 rész az intézményrendszerben 1évo orszagok kozotti kiilonbségek
mély torténelmi, kulturalis és foldrajzi gyokereit taglalja. Utobbi keretében olyan tényezok hatasat
vizsgaljuk az intézményrendszer fejlodésére, mint a birodalmi és gyarmati mult, az allamtorténet
hossza, a tarsadalom kulturalis attitlidje, valamint a foldrajzi adottsagokban meglévo kiilonbségek.

A kurzus elso része alapozo jellegii, a tovabbi részek azonban kifejezetten haladd szintii ismereteket
kozvetitenek — a relevans alapmiivek mellett — a legfrissebb kutatasokra fokuszalva. Kiilondsen
innovativ témakat érint a harmadik blokk, mely az 6sszehasonlité gazdasagtanon beliil is 1j teriiletnek

szamit.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

24




ELTE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola — Képzési terv

A kurzus keretében az egyes blokkokhoz tanulmanyok vannak megadva kotelezo
irodalomként a kovetkezék szerint:

L. rész: Intézményrendszer és gazdasdgi fejlettség: Alapok
Acemoglu, D., Johnson, S., Robinson, J.A., 2006. Institutions as a fundamental cause of long-run
growth. In: Aghion, P., Durlauf, S.N. (ed.): Handbook of Economic Growth, vol.1, Elsevier,
North-Holland, pp. 865-934. (ch.6)

Acemoglu, D., Johnson, S., 2005. Unbundling institutions. Journal of Political Economy 113(5):
949-995.

Djankov, S., Glaeser, E., LaPorta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A., 2003. The New
Comparative Economics. Journal of Comparative Economics 31(4): 595-619.

Glaeser, E., Shleifer, A., 2002. Legal Origins. Quarterly Journal of Economics 117(4): 1193-1229.

Roland, G. 2004. Understanding institutional change: Fast-moving and slow-moving institutions.
Studies in Comparative International Development 38(4): 109-131.

1. rész: Intézményrendszer és gazdasagi fejlettség: Empirikus eredmények
Flachaire, E., Garcia-Penalosa, C., Konte, M., 2014. Political versus economic institutions in the
growth process. Journal of Comparative Economics 42(1): 212-229.

Glaeser, E.L., La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A., 2004. Do institutions cause growth?
Journal of Economic Growth 9(3): 271-303.

Hall, R., Jones, C., 1999. Why do some countries produce so much more output per worker than
others? Quarterly Journal of Economics 114(1): 83-116.

Law, S.H., Kutan, A.M., Naseem, N.A.M., 2018. The role of institutions in finance curse: Evidence
from international data. Journal of Comparative Economics 46(1): 174-191.

Rodrik, D., Subramanian, A., Trebbi, F., 2004. Institutions rule: The primacy of institutions over
geography and integration in economic development. Journal of Economic Growth 9(2): 131-165.

Vieira, F., MacDonald, R., Damasceno, A., 2012. The role of institutions in cross-section income
and panel data growth models: A deeper investigation on the weakness and proliferation of
instruments. Journal of Comparative Economics 40(1): 127-140.

I rész: Az intézményrendszer fejlettségének gyokerei (torténelem, kultira, foldrajz)
Alesina, A., Giuliano, P., 2015. Culture and institutions. Journal of Economic Literature 53(4): 898-944.

Ang, J.B., 2013. Institutions and the long-run impact of early development. Journal of Development
Economics 105: 1-18.

Ang, J., 2013. Are modern financial systems shaped by state antiquity? Journal of Banking &
Finance 37(11): 4038-4058.

Auer, R.A., 2013. Geography, institutions, and the making of comparative development. Journal of
Economic Growth 18(2): 179-215.

Becker, S.O., Boeckh, k., Hainz, C., Woessmann, L., 2016. The empire is dead, long live the
empire! Long-run persistence of trust and corruption in the bureaucracy. The Economic Journal
126(February): 40-74.

Grosfeld, 1., Zhuravskaya, E., 2015. Cultural vs. economic legacies of empires: Evidence from the
partition of Poland. Journal of Comparative Economics 43: 55-75.
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Grosjean, P., 2011. The institutional legacy of the Ottoman Empire: Islamic rule and financial
development in South Eastern Europe. Journal of Comparative Economics 39(1): 1-16.

Jones, P., 2013. History matters: New evidence on the long run impact of colonial rule on
institutions. Journal of Comparative Economics 41(1): 181-200.

Klasing, M.J., 2013. Cultural dimensions, collective values and their importance for institutions.
Journal of Comparative Economics 41(2): 447-467.

Maseland, R., 2013. Parasitical cultures? The cultural origins of institutions and development.
Journal of Economic Growth 18(2): 109-136.

Tabellini, G.,2010. Culture and Institutions: Economic Development in the Regions of Europe.
Journal of the European Economic Association (4): 677-716.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

a) Tudas

e Rendelkezik az adott tudomanytertilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzéinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintii ismeretével.

e Alkoto médon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek

o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefliggések szintetikus,
1j szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

o Képes az elvi kérdések ujszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozésara.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,
Uj technikakat és megkozelitéseket kialakitani.

o K¢épes szakteriilete szempontjabol 1ényeges 1) viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét
szempontjabol relevans, atfogod osszefiiggések felépitésére és kozvetitésére.

¢) Attitiidok

o K¢épviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szakteriilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi Onteremtés folyamatahoz.

o Jellemzo6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezodés, az uj utak keresésére valo
elhivatottsag allanddsulésa, a kitartd6 munkavégzeés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felel6sség

o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 0j tudésteriileteket, és kezdeményez 1)
gyakorlati megoldasokat.

o K¢épes egyenrangl, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Veress Jozsef, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(3.) Tantargy neve: Vezetés- és szervezéselmélet Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezoen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): tematikus hallgatoi

prezentaciok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a vezetés- és szervezéselmélet aktualis kérdéseinek megismertetése, illetve
megtargyalasa a hallgatokkal, mely folyamat részeként sajat allaspontjuknak, értelmezésiiknek is
hangot kell adniuk az 6rak soran.

A tantargy az alabbi fobb témakat targyalja:

1. Technologia és innovacio a szervezetek életében

A mesterséges intelligenciahoz kapcsolodé menedzsmentkérdések, tehetségek a digitalis korban
Modern szervezeti struktarak

Diverzitas, n6k a munkahelyen

A vezetés aktualis kérdései

6. Fenntarthatosag, tarsadalmi felelosségvallalas, etikai kérdések

g PN

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Bailey, A., Bhalla, V., Strack, R., Dosik, D., & Oh, J. 2019. Winning the *20s: Organizing for the
Future with Tech, Talent, and Purpose. Retrieved October 23, 2019, from http://image-
src.bcg.com/Images/BCG-Organizing-for-the-Future-with-Tech-Talent-and-Purpose-September-
2019-R_tcm9-230038.pdf

De Smet, A., Kleinman, S., & Weerda, K. 2019. The helix organization. McKinsey Quarterly,
(October), 1-10.

Huang, J., Krivkovich, A., Starikova, 1., Yee, L., & Zanoschi, D. 2019. Women in the workplace.
Retrieved from https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured Insights/Gender
Equality/Women in the Workplace 2019/Women-in-the-workplace-2019.ashx
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Hutchinson, R., Aré, L., Rose, J., & Bailey, A. 2019. The Bionic Company. Retrieved October 23,
2019, from https://www.bcg.com/publications/2019/bionic-company.aspx

Ajanlott irodalom:

Yao, M., Zhou, A., & Jia, M. 2018. Applied Artificial Intelligence: A Handbook for Business
Leaders. Topbots.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fuddas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,

legfontosabb irdanyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefliggéseinek kutatasi szintii ismeretével.

e Alkot6 médon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépito fogalmi rendszereket, terminologiat.

e Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasahoz sziikséges kutatias-modszertani

ismeretekkel.

b) Képességek
e Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 0sszefiiggések szintetikus, 11

szemléleti megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 4j
technikakat és megkozelitéseket kialakitani.

e Képes eldre nem lathatd szakmai problémak azonositasara, és az azok megoldasahoz sziikséges

kutatasi szintl részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

¢) Attitiidok
e Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanuldsi képességgel, mely lehetdvé teszi a szakterdilet jelen

pillanatban még atlathatatlan, eldjelezhetetlen kutatdsi problémdinak azonositasat és
megoldasat.
o Jellemzo viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezddés, az G utak keresésére vald elhivatottsag

allandosulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felel6sség
e Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati

kérdések megfogalmazasaban.

o Képes egyenrangt, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.
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o Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések

felvetését és megvalaszolasat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Csehné Dr. Papp Imola, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(4.) Tantargy neve: Folyamatmenedzsment Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezoen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet,
20%gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:............ )

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdros) moédok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdatos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy els6dleges célja, hogy a folyamatmenedzsment aktualis kihivasaira iranyitsa ra a hallgatok
figyelmét és ehhez a kvantitativ és kvalitativ kutatasmodszertani ismeretek felhasznalasara épitd, a
gazdasagi és iizleti problémak megoldasahoz alkalmazhato sokoldalu eszkoztarat nyujtson.
Fobb témakorok:

1. Folyamatkoncepcio és BPM fejlédése, workflow és szolgaltatdismenedzsment
BPM ¢életciklus-menedzsment
Trendek (iBPM, Enterprise 2.0, GRC)
Folyamatmodellezési nyelvek (BPMN, EPC)
PMBOK projektmenedzsment iranyelvek
Uzleti folyamatok mérése és értékelése, a tradicionélis mérés és értékelés bizonytalanségai,
korszeri mérési és értékelési megoldasok lehetdségei (pl. fuzzy logika és kozelitd
kovetkeztetés bizonytalansagai, mesterséges intelligencia adta lehetségek)

Rl

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

von Rosing, M., Scheer, A-W., von Scheel, H. 2015. The Complete Business Process
Handbook. London: Elsevier.
Vom Brocke, J., Rosemann, M. (eds.) 2010. Handbook on Business Process Management.
Berlin: Springer.

Ajanlott:

Retter Gyula 2003. Fuzzy, neurdlis genetikus, kaotikus rendszerek. Bevezetés a ,,lagy szamitas”
maodszereibe. Budapest: Invest-Marketing Bt..
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tuddas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas

o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
osszefliggéseinek kutatasi szintii ismeretével.

b) Képességek

o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus,
1j szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzesi és
problémamegoldasi modszereit.

o Képes az elvi kérdések tjszer(i, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,
1j technikakat és megkdzelitéseket kialakitani.

¢) Attitiidok

e Jellemzd viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezodés, az uj utak keresésére valo
elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felel6sség

o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 0j tudésteriileteket, és kezdeményez 1;j
gyakorlati megoldasokat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Toth Zsuzsanna Eszter, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (rnév, beosztds, tud. fokozat):
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(5.) Tantargy neve: Marketingkutatas Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezoen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando6 tovabbi (sajdros) modok, jellemzok (ha vannak): A félév

soran a hallgatok az elméleti eldadasok mellett gyakorlati feladatokat oldanak meg.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Kvalitativ kutatdasmodszertani ismeretek, Kvantitativ

kutatasmodszertani ismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy célja a marketingkutatasban hasznalatos modszerek és alkalmazdsok megismertetése a
hallgatokkal, amelyek felkészitik a hallgatokat a marketing teriileten fellépd problémak empirikus
kutatasok segitségével vald vizsgalatara. A tananyag a tudomdanyos ¢és iizleti megkdzelitések
O0tvozésén alapuld kutatasi modszertanok ismertetésére €piil. A tantargy keretében a hallgatok a
kovetkezo témakorokkel és azok alkalmazasaival ismerkedhetnek meg:

Kutatasi terv kialakitasa

Marketingkutatdsi modszerek sajatossagai és alkalmazasai (kiilonb6z6 megkérdezéses,
megfigyeléses, kisérleti modszerek)

Mintavételi technikak

Terepmunka sajatossagai

Tobbvaltozés marketingkutatasi modszerek (példaul faktorelemzés, klaszterelemzés, conjoint
analizis, tobbdimenzios skalazas, diszkriminancia analizis)

Adatelemzés

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)
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Kotelezo irodalom:

Malhotra — Simon. 2008. Marketingkutatds. Budapest: Akadémiai Kiado.

Hair, J.F. et al. 2010. Multivariate Data Analysis. London: Pearson.

Ajanlott irodalom:

Veres -Hoffmann- Kozak. 2016. Bevezetés a piackutatasba. Budapest: Akadémiai Kiado.

Valogatott cikkek a témakorokhoz kapesoloddan

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzdinek,

legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintl ismeretével.

o Alkot6 modon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek
o Képes Uj projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,

uj technikakat és megkdzelitéseket kialakitani.
e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és
probléma-megoldasi modszereit.
c) Attitidok
e Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, eldjelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat €s
megoldasat.
e Jellemzd viszonyuldsa a szilard szakmai elkotelez6dés, az 10j utak keresésére valo
elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.
d) Autonomia és felelésség
o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 11j tudasteriileteket, és kezdeményez 1
gyakorlati megoldasokat.

o K¢épes egyenrangl, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy feleldse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Mandjak Tibor, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(6.) Tantargy neve: Nemzetkozi szamvitel Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezoen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) moédok A vizsgan kiviil hallgatok angol
vagy magyar nyelvii cikkeket, kdnyvfejezeteket kapnak egyéni feldolgozasra, melyekbdl irasban,

illetve szoban kell beszamolniuk.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy elmélyitse a hallgatdok tudasat a nemzetkozi szamvitel teriiletén azoknak a
tertileteknek a hangstlyozasaval, melyek nemzetkdzi szamviteli publikaciok alapjaul szolgalhatnak.
F6bb témateriiletek:

1. AzIFRS és a US GAAP standardrendszerének szerkezeti felépitése, a harmonizacid soran
szilletett standardok, a két nemzetko6zi szamviteli rendszer alapfeltevéseinek és alapelveinek, a
megjelenitéshez és értékeléshez kapcsolodo szamviteli szabalyaik kiilonbozoségei és
hasonlésagai.

2. Eurodpai nemzeti szamviteli rendszerek sajatossagai, a szamviteli torvények, standardok
szerkezeti felépitése, szamviteli alapelvei, a megjelenitéshez és értékeléshez kapcsolodo
szamviteli szabalyaik, ezeknek a nemzetkdzi szamviteli rendszerektdl valo eltérései,

hasonlésagai.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Rozsa [1diko 2015. Nemzetkozi szamvitel I. Budapest: Hessyn. (ISBN: 9786155543012)
Lakatos-Kovacs-Mohl-Rozsa-Szirmai 2018: A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok
elmélete és gyakorlata 2018. (magyarazatok és példak). Budapest: MKVK. (ISBN: 9789638993403)
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Andor Gyorgy — Rozsa Il1diko 2013. Should Codification Emerge in IFRS? Does Form of Regulation
Matter? Acta Polytechnica Hungarica. 10(8).

Alexander, D., Britton, A., & Jorissen, A. 2007. International financial reporting and analysis.
Cengage learning eMeA.

Barth, M. E., Landsman, W. R., Young, D., & Zhuang, Z. 2014. Relevance of differences between
net income based on IFRS and domestic standards for European firms. Journal of Business Finance

& Accounting, 41(3-4), 297-327.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos é€s specifikus jellemzdinek,

legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott ¢és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintii ismeretével.
o Alkot6 modon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet osszefiiggéseit, elméleteit és az

ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek
o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus, Uj

szemléletii megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

o Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

o Képes az elvi kérdések ujszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

o K¢pes szakteriilete szempontjabol lényeges 1) viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét

szempontjabol relevans, atfogd osszefiiggések felépitésére és kozvetitésére.

¢) Attitiidok
o Képviseli és sajat témajahoz kapcsolédva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szaktertilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi onteremtés folyamatahoz.
o Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetéve teszi a szakteriilet jelen
pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megoldasat.
o Jellemzo viszonyulasa a szilard szakmai elkotelez6dés, az Gj utak keresésére vald elhivatottsag

allanddsulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonémia és felel6sség
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o Alkoto, kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 0j tudasteriileteket, és kezdeményez uj
gyakorlati megoldasokat.

e Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.

o K¢épes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

o Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések

felvetését €s megvalaszolasat.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Karai Eva, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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