EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM Gazdasagtudomanyi Kar

Zarovizsga témakorok a 2026/2027 tanévben zarovizsgazok
szamara

Nemzetkozi gazdalkodas alapszak

1. A mai konszenzus a jegybankrol és a monetaris politikarol: intézményi keret €s rezsim
(Gazdasagpolitika)

2. A fébb gazdasagpolitikai iskolak 6sszehasonlitdo bemutatasa (neoliberalizmus, joléti allam,
szocialis piacgazdasag, azsiai kapitalizmus) (Gazdasagpolitika)

3. Azadodzas helye és szerepe az dllam gazdasagi tevékenységében, a legfontosabb adonemek
jellemzése (Hazai és nemzetkdzi addzas)

4. A jovedelemaddzasban alkalmazott kedvezmények szerepe és miikddési logikaja (Hazai
¢s nemzetkdzi adozas)

5. Fogyasztdsi és beruhazasi kereslet, valamint a pénzkereslet alapvetd tényezoi
(Kozgazdasagtan I1.)

6. A klasszikus és a keynesi feltevések 0sszehasonlitdsa a makrookondmiai elemzésekben
(Kozgazdasagtan II.)

7. Ertékvezérelt marketingstratégia: szegmentalas, célpiac kivalasztisa, pozicionalds
(SZTP). (Marketing)

8. Integralt marketing program: marketing mix a termékkategoridk és a termékéletciklus
szerint. (Marketing)

9. Primer ¢és szekunder adatok (fogalmak, elényok, hatranyok, tipusok). (Marketingkutatas)

10. A primer kutatds folyamata (lépések, kutatdsi terv, dontési pontok, szempontok).
(Marketingkutatas)

11. Kvalitativ kutatdsi modszerek (mélyinterja, fokuszcsoport, projektiv technikak).
(Marketingkutatas)

12. Kvantitativ kutatdsi modszerek (megkérdezés, megfigyelés, kisérlet, kérddiv szerkesztés,
mérési skalak tipusa €s szerepe). (Marketingkutatas)

13. A vezetdk és a menedzserek jellemzdinek dsszehasonlitasa John P. Kotter felfogdsa alapjan,

Osszefliggések a menedzsment folyamata és a menedzsmentfunkciok k6zott (Menedzsment 1.)
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Herzberg kéttényezOs elmélete €s annak gyakorlati kovetkeztetései a motivalt munkahelyi
magatartas fenntartdsara (Menedzsment I.)

A képzés ¢és fejlesztés fogalma, a belso és kiilsd, valamint az on-the-job és off-the-job
modszerek Osszehasonlitdsa és modern megkdzelitései (Menedzsment I1.)

A  teljesitménymenedzsment fogalma, f0 formai ¢és résztvevdi, valamint a
teljesitményértékelés modszerei (Menedzsment I1.)

A redlarfolyam mérése és értelmezése: arszinvonal és fajlagos munkaerékoltség alapu
megkozelités (Nemzetkozi pénziigyek és gazdasagtan)

Az arfolyamok valtozéasat hossza tdvon meghatarozo tényezok (Nemzetkozi pénziigyek €s
gazdasagtan)

Gazdasagpolitikai valasztas fix és lebegd arfolyamrendszer kozott (Nemzetkozi
pénziigyek és gazdasagtan)

A nemzetkozi kereskedelmet magyarazd fobb modellek dsszehasonlitisa a termelésre, az
arakra, a jOovedelemeloszldsra ¢és a fogyasztdi jolétre gyakorolt hatasuk alapjan
(Nemzetkozi pénziigyek €és gazdasagtan)

Kozvetité rendszer szerepe, kozvetitdé intézmények tipusai, tokeallokécio (Nemzetkozi
pénziigyi menedzsment)

Bankok kockazatai példakkal szemléltetve (Nemzetkodzi pénziigyi menedzsment)

Hitelkockazat és kezelése (Nemzetkozi pénziigyi menedzsment)

Arbitralt Arfolyamok Elmélete (Nemzetkozi pénziigyi menedzsment

Tobbfaktor modellek elméleti és empirikus magyardzata (Nemzetkdzi pénziigyi
menedzsment

Fama és Frech modelljei (Nemzetk6zi pénziigyi menedzsment)

Részvény- és kotvénykereskedés, kereskedési rendszerek (kereskedési helyszinek és
rendszerek, ajanlati konyv, részvény- ¢és kotvénypiacok) (Nemzetkdzi pénziigyi
menedzsment)

Elszamolas ¢és kiegyenlités (clearing és settlement) Nemzetk6zi pénziigyi menedzsment)

A merkantilizmus és a neomerkantilizmus Osszehasonlitdsa a klasszikus €s neoklasszikus
gazdasagi liberalizmussal (Nemzetkozi politikai gazdasagtan)

A vilagkereskedelmi rendszer alapelvei a GATT ¢és a WTO alatt (Nemzetkozi politikai
gazdasagtan)

Az FDI potencialis eldnyei és hatranyai a fogado orszadg szempontjabol (Nemzetkodzi politikai
gazdasagtan)

A f6bb piaci szerkezetek rovid jellemzése a legfontosabb dimenziok mentén (Piacelméletek)

A fontosabb ardiszkriminacids technikdk bemutatasa (Piacelméletek)

Meérleg fogalma a szamviteli torvény szerint, mérlegegyezdség elve (Szamvitel 1.)
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Cash flow kimutatds fogalma, funkcioja, cash flow kimutatids szerkezeti felépitése, részei
(Szamvitel 1.)

Gyarto-, kereskedelmi és szolgaltatd vallalkozasok készleteinek szamviteli elszamolasa,
valamint a gyartési koltségek megjelenése a készletek bekertilési értékében (Szamvitel 11.)
Targyi eszk6zok mérlegtételei, bekertilési értékiik dsszetevoi €s jellemzd gazdasagi eseményei
(Szamvitel I1.)

Immaterialis javak mérlegtételei, bekertilési értékiik Osszetevoi és jellemzd gazdasagi
eseményei; a kutatas és fejlesztés szamviteli elszamolasa (Szamvitel 11.)

Céltartalékok ¢és fiiggd kotelezettségek Osszehasonlitdsa, megjelenitésiik szabalyai, valamint a
céltartalékok mérlegtételei és képzésiik szabalyai (Szamvitel I1.)

A bevétel, az arbevétel és a nyereség fogalma, a bevételek eredménykimutatdsban torténd
megjelenitésének elvei és fobb tipusai, példakkal szemléltetve (Szamvitel I1.)

A disztributiv €s integrativ targyalasi stratégiak fogalma, f6 jellemzdi, alkalmazasuk feltételei és
Osszehasonlitasa. (Téargyaldstechnika)

zo6na. (Téargyalastechnika)

A jogviszony fogalma (alanya, targya, tartalma, abszolut/relativ szerkezete, példakkal)
(Uzleti jog I-11.)

Szerzédés fogalma és 1étrejotte (Uzleti jog I-11.)

A szerzddés (jo) teljesitésének fobb szabalyai (Uzleti jog I-11.)

A mérési skaldk, az egyes mérési szinteken alkalmazhatd kozépérték- ¢és
ingadozasmutatok (Uzleti statisztika I-I1.)

A hipotézisvizsgalatok célja és legfontosabb Iépései, az elsé- és masodfaju hiba fogalma

(Uzleti statisztika I-11.)

A korrelacids, regresszids és determindcids egylitthatd fogalma, az asszociacids és

vegyes kapcsolat szorossaganak jellemzése (Uzleti statisztika I-11.)

Jelenérték szamitas és netto jelenérték (NPV) (Vallalati pénziigyek 1.)

Belso megtériilési rata (IRR) és egyéb beruhdzasi kritériumok (Vallalati pénziigyek 1.)
Diverzifikacio (Vallalati pénziigyek I1.)

CAPM, Ertékpapirpiaci egyenes (Vallalati pénziigyek I1.)

Tokekoltség, stlyozott atlagos tokekoltség (WACC) (Vallalati pénziigyek 11.)

Tokeszerkezeti politika és Modigliani-Miller tételek (Vallalati pénziigyek 11.)

Osztalékkifizetés formai, osztalékpolitika (Vallalati pénziigyek I1.)

A stratégiai eldny forrasai és Porter generikus stratégiai (Vezetés és szervezés)
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A szervezet belsO kornyezete, az er6forrasok, képességek, alapvetd és megkiillonbdztetd
kompetencidk, valamint ezek elemzése a VRIO-keretrendszer és a SWOT-elemzés
segitségével (Vezetés és szervezés)

A szervezet kiils6 kornyezete és annak szintjei, valamint elemzésiik a PESTEL-analizis,
Porter 6t er6 modellje ¢s a SWOT-elemzés segitségével (Vezetés €s szervezes)

A vezetO-beosztott csereelmélet (LMX), az erds és gyenge mindségli LMX, valamint a
vezetd-beosztott kapcsolat mindségének fejlddési modellje (Vezetés €s szervezés)

A karizmatikus vezetok viselkedési jellemz6i és tulajdonsagai, a karizmatikus vezetés
forrasai és hatdsai, valamint a szocializalt és Oncélu karizmatikus vezetdk jellemzoi

(Vezetés és szervezés)



