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1. Altalanos adatok

ELTE Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola
Tudomanyteriilet: tirsadalomtudomanyok
Tudomanyag: gazdalkodds- és szervezéstudomanyok
Képzési forma: Doktori (PhD) képzés
A kiadott fokozat megnevezése:
magyarul: PhD, Gazdalkodés- és szervezéstudomanyok
angolul: PhD, Business Economics
latinul: Doctor philosophiae in rebus oeconomicis
Képzési cél: Felkészités tudomanyos fokozat megszerzésére, az el6adodi-oktatoi készségek fejlesztése
Képzési ido: 8 félév
Képzés nyelve: magyar
Tagozat: nappali és levelez0, illetéleg egyéni képzés munkarendje szerint
Finanszirozas: magyar allami vagy egyéb 0sztondijas, dnkoltséges
A képzésbe torténé belépés: mesterképzésben szerzett oklevél és felvételi vizsga, valamint angol
nyelvbdl legalabb ,,C” tipust kdzépfoku allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga
A Kképzés lezarasa: abszolutorium
Az abszolutériumhoz sziikséges kreditek szama: 240
A doktori iskola oktatasi programjai: A doktori iskola nem indit programokat, a specializalodast a
kotelezoen valaszthat6 targyakon és a kutatasi témakon keresztiil biztositja.
A kreditszerzés moduljai: Tanulmanyi kreditek, kutatdbmunkaval szerezhetd kreditek, oktatasban

valo kézremukodéssel szerezhet6 kreditek.

2. A PhD Képzés

A Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: Doktori Iskola) barmilyen mes-
terszakos végzettséggel lehet jelentkezni. (A jelentkezd kutatasi témajanak azonban a doktori iskola
kutatasi tertiletére kell esnie. A felvételi kovetelmények tekintetében lasd az DI MSZ 5.§.) A nem gaz-
dasagi mesterszakos végzettséggel beiratkozott hallgatonak a kutatasi témajahoz kapcsolodd tudaski-
egyenlito (egalizacids) targyakat kell teljesitenie legalabb 20 kreditnyi mesterszakos targy elvégzésével.
A tantargyak kivalasztasat a témavezetének eldzetesen jova kell hagynia. Az egalizacios targyakat a
doktori képzés elsd két féléve alatt — a doktori képzés tobbi tantargya mellett — kritériumtargyként kell

teljesiteni.
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A beiratkozas a PhD képzés minden félévére egyéni munkaterv alapjan torténik, amelyet a témavezetd
jovahagy. Az elsd aktiv félévben a témavezetdvel egyeztetett munkatervet a hallgatonak a félév 3. hete
végéig, a kovetkezd félévekben a regisztracios hét végéig kell benyujtani a Doktori Iskola ligyintézd;jé-
hez. Ha a hallgaté a munkatervét a megjeldlt idopontig nem adja le, Gigy azt — rektori utasitdsban meg-
hatarozott dij befizetése mellett — a félév 6tddik hetének végeéig potolhatja. Ha a munkaterv leadasa ez

id6pontig sem torténik meg, akkor a hallgato féléve passziv félévvé valik.

2.1. Tantervi halo

A képzés sordn 0sszesen megszerzend6 240 kredit az aldbbi blokkokra oszlik:

- tantargyak: 42 kredit, ebbdl kotelezo targy 24 kredit, kotelezden valaszthato €s szabadon valaszthato
Osszesen 18 kredit,

- iranyitott oktatas: 48 kredit,

- kutatémunka: 150 kredit, ezen beliil a publikacids tevékenység 48 kredit,

- egalizacios targyak a gazdasagi mester diplomaval nem rendelkezo hallgatok szdmara: 0 kredit.
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ELTE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola
Tantervi halé
jellemz6i félév
tantargy Kot/Kotval/SzV, elm/gyak,
koll/gyj/a, ismételheté/nem | 1| 2| 3| 4| 5|6 | 7| 8 [6sszesen
TANULMANY Kredit
Két. 1 (Tudoményos kommunikacié és oktatdstechnika) Kot/gyak/gyj/ismételhetd 6
Két. 2 (Kvalitativ kutatdsmoédszertani ismeretek) Kot/elm/koll/ismételhetd 6
K6t. 3 (Tudomdnyos mivek irdsa) Kot/gyak/gyj/ismételhetd 6
Koét. 4 (Kvantitativ kutatdsmoddszertani ismeretek) Kot/elm/koll/ismételhetd 6
Egalizacids targyak* Koét/elm/koll/nem ismételhetd 0
Kotval. 1 (PU kézgazdasagtan/Vezetés- és szervezéselm./Osszehasonlitd gazd.) Kotval/elm/koll/ismételhetd
Szabval. 1 SzV 3
Koétval. 2 (Marketingkutatas/Nemzetkdzi Szamvitel/Folyamatmenedzsmet) KotVal/elm/koll/ismételhets 6
Szabvdl. 2 SzV 3
Tanulmany dsszesen 12 12 9] 9| of O 0] O 42
OKTATAS
Irdnyitott oktatds 1 Kot/gyak/a/nem ismételhetd | 6
Iranyitott oktatds 2 Két/gyak/a/nem ismételhetd 6
Iranyitott oktatds 3 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Iranyitott oktatds 4 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Iranyitott oktatds 5 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Irdnyitott oktatds 6 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Iranyitott oktatds 7 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Iranyitott oktatdas 8 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 6
Oktatas dsszesen 6[(6|6|6|6[6]|]6]|6 48
KUTATAS
KONZULTACIO Két/gyak/a/nem ismételhetd
Konzultacio 1 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 9
Konzultacio 2 Két/gyak/a/nem ismételhetd 9
Konzultacié 3 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 12
Konzultacié 4 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 12
Konzultacié 5 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 15
Konzultacio 6 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 15
Konzultacié 7 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 15
Konzultacié 8 K6t/gyak/a/nem ismételhetd 15
Konzultécié 6sszesen 9| 9| 12| 12| 15| 15| 15| 15 102
PUBLIKACIO
Publikdcio Készités 1*¥* Kot/gyak/a/nem ismételhetd 3
Publikaci6 Készités 2** Kot/gyak/a/nem ismételhetd 3
Publikécio Készités 3 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 9
Publikéci6 Készités 4 Kot/gyak/a/nem ismételhetd 9
Publikéci6 Készités 5 *** Kot/gyak/a/nem ismételhetd 12
Publikécid Készités 6*** Kot/gyak/a/nem ismételhetd 12
Publikacio 6sszesen Kot/gyak/a/nem ismételhetod ol o 3| 3| 9f 9| 12| 12 48
Kutatds dsszesen 9| 9| 15| 15| 24| 24| 27| 27 150
OSSZESEN 27| 27| 30( 30| 30( 30| 33| 33 240

*Kotelezd kritérium targyak kizarolag a gazdasagi mesterszakos diplomaval nem rendelkez6k szamara.

**A komplex vizsgara leadand6 anyag irasa.

"oz

***A kredit megszerzésének feltétele egy cikk bekiildése a témavezetd altal jovahagyott folydirathoz.

(A Marketingkutatas targy a 2025/26 tanévtdl modositva: Marketing).

2.2. Tantargyak

A PhD képzés tanulmanyi részét képezo tantargyak harom csoportra oszlanak.

2.2.1. Kaotelezé targyak

A valamennyi hallgato szamara kotelezo targyak a legfontosabb modszertani alapismeretek elsajatitasat

biztositjak.
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Kotelez6 targyak:
e Tudomanyos kommunikacié és oktatastechnika
e Kuvalitativ kutatasmodszertani ismeretek
e Tudomanyos miivek irasa

e Kvantitativ kutatasmoddszertani ismeretek

2.2.2. Kaotelezden valaszthato targyak

A kotelezden valaszthatd tantargyak a hallgatd kutatdsi témdjahoz kozvetleniil kapcsolodo specialis
szakismeretek elmélyitését teszik lehetove, valamint kiegészitik a témavezetd altal eldirt olvasmanyo-
kat. A hallgatok az els6 kotelezoen valaszhato targyat a kutatéasi témajukhoz illeszkedden a

e Pénziigyi kozgazdasagtan

e Osszehasonlité gazdasagtan,

e Vezetés- és szervezéselmélet
a masodik kotelezden valaszthato targyat pedig a

e Folyamatmenedzsment

e Marketing

e Nemzetkdzi szamvitel
targyak kozil valaszthatjak. Amennyiben a képzésben résztvevo hallgatok kutatasi teriilete indokolja, a
Doktori Iskola Tanacsa tovabbi, egyes szakteriiletekhez kapcsolodo targyakat (pl. Egészséggazdasag-
tan) vehet fel a kotelezben valaszthato targyak kozé.

Az egyes tantargyak része lehet valamelyik mesterképzési tantargy foglalkozasainak latogatasa is.

Valamennyi kotelezo és kotelezGen valaszthato targy gyakorlati jeggyel vagy kollokviummal (vizsga-
val) zarul. A kurzusok teljesitését a targy eldéadoja otfokozatu skalan (1-2-3-4-5) értékeli (érdemjegy),

¢és a Neptun rendszerben torténd bejegyzéssel rogziti.

2.2.3. [Egalizacios targyak

A gazdasagi mesterdiplomaval nem rendelkezd hallgaté szamara kotelezo a kutatasi teriiletéhez kapcso-
16d6 mesterszakos targyak felvétele 20 kredit értékben. Az egalizacios targyakat a témavezetd hagyja
jova.

A kijelolt mesterszakos targyak kollokviummal (vizsgéval) zarulnak. A kurzusok teljesitését a targy
el6adodja otfokozata skalan (1-2-3-4-5) értékeli (érdemjegy), és ezekrdl a témavezetdt és a doktori iskola

vezetdjét irasban tajékoztatja. A doktorandusz szamara kijelolt egalizacios targyak teljesitését a masodik
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félév végén a témavezetd kétfokozath skalan (megfelelt, nem felelt meg) értékeli, és a Neptun rendszer-

ben az Egalizacids targyak cimi 0 kredites kritérium targynal torténd bejegyzéssel rogziti.

2.3. Iranyitott oktatas

Az iranyitott oktatas célja a felsGoktatasi oktatoi feladatokra valo felkészités, a kutatoi eléadoi készségek
fejlesztése, az akadémiai allashelyekre torténd palyazatokhoz sziikséges minimalis oktatdi gyakorlat
megszerzése. Az iranyitott oktatas keretében a doktoranduszok részben kutatasi témajukhoz kapcsolodo
teriileteken végeznek projektfeladat konzultaciot, gyakorlatvezetést, illetve tartanak eldadast. Az okta-
tasi feladatok elvégzésében a témavezetd, valamint az oktatott tantargy targyfeleldse segiti a munkaju-
kat, és igazolja az oktatési feladat teljesitését a tanszékvezetonek.

Az oktatasi tevékenységet az adott tdrgy oktatasaért felelds tanszék vezetdje haromfokozata skalan (ki-
valoan megfelelt; megfelelt; nem felelt meg) értékeli. A kreditek teljesitését alairas bejegyzésével iga-

zolja a Neptun rendszerben.

2.4. Konzultacio

A kutatassal kapcsolatos kdvetelmények teljesitése a témavezetovel folytatott konzultaciok segitségével
torténik. A konzulticio a témavezetd altal tartott egyéni foglalkozas, amelynek célja a hallgato altal
végzett kutatasi feladatok és elért eredmények bemutatasa, megvitatasa, értékelése és uj feladatok kije-
161ése a kdvetkezd konzultacioig terjedd idoszakra.

A konzultacios kreditek a hallgato egyénileg végzett kutatomunkajaért adhatok. Az értékelés azt veszi
figyelembe, hogy a hallgat6 a konzultacios szerzodésben rogzitett konzultaciokat teljesitette, azokon
felkésziilten vett részt, a kiadott feladatokat lelkiismeretesen, kreativan elvégezte, teljesitette a féléves
kutatasi tervét, idoaranyosan, megfelel6en haladt; az 6nallo kutatashoz sziikséges készségei, szakteriileti
tajékozottsdga milyen mértékben fejlodott.

A konzultacios tevékenységet a témavezeté haromfokozata skalan (kivaléan megfelelt; megfelelt; nem

felelt meg) értékeli. A kreditek teljesitését alairas bejegyzésével rogziti a Neptun rendszerben.

2.5. Publikacio6 készités

A publikéciokat a hallgatok a témavezetd iranyitasaval és — alapértelmezett esetben— a témavezetd
tarsszerzojeként készitik. A publikacios tevékenységért kaphatod 6sszesen 48 kredit teljesitése egyben a
fokozatszerzési eljaras inditasanak publikacios kovetelmeényei teljesitését is jelenti.

A Publikacio készités 1-2. targy keretében elsdsorban a komplex vizsgara készitendd 15-20 ezer karak-
ter terjedelmil angol nyelvii disszertacios tervet vagy angol nyelvii tanulmanyt (GDSZ 27.§(2)) kell el-

késziteni, és a fokozatszerzéshez sziikséges (DI MSz 10.§) tovabbi publikaciok tervét kialakitani.
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A Publikacié készités 3-6. targyak elsédleges célja a fokozatszerzés publikacios kovetelményeinek tel-
jesitse. A Publikacio készités 5. csak akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a hallgat6 a szorgalmi id6szak
végéig legaldbb egy, a témavezetd altal jovahagyott kéziratot a témavezetd altal jovahagyott folyodirat-
hoz (kiadohoz) hivatalos formaban benyujtott. A Publikacio készités 6. csak akkor tekinthetd teljesitett-
nek, ha a hallgat6 a szorgalmi id6szak végéig a Miikodési Szabalyzatban a doktori fokozatszerzéshez
kapcsolodo publikécios kovetelményeket teljesitette.

A fentieken kiviil a Publikacié készitése targyak teljesitésének értékelésénél tovabbi publikaciok is fi-
gyelembe vehetdk, de csak olyanok, amelyek a fokozatszerzés publikacios kovetelményeinek teljesitse
szempontjabol beszamithatok.

A publikacios tevékenységet a témavezetd javaslata alapjan a doktori iskola vezetdje haromfokozata
skalan (kivaloan megfelelt; megfelelt; nem felelt meg) értékeli. A kreditek teljesitését alairas bejegyzé-

sével rogziti a Neptun rendszerben.

3. Komplex vizsga tantargyainak listaja

A komplex vizsga targyai a Gazdasagtudomanyi Kar Doktori Szabalyzat 29. § szerint:

Kotelezo targyak:
o Kuvalitativ kutatasmodszertani ismeretek

e Kvantitativ kutatasmodszertani ismeretek

Az alabbi csoportbdl egyet kell valasztani a kutatasi témahoz igazodoan.
e Folyamatmenedzsment
e Marketing
e Nemzetkdzi szamvitel
e  Osszehasonlito gazdasagtan
e Pénziigyi kozgazdasagtan

o Vezetés- és szervezéselmélet

Amennyiben a. képzésben résztvevo hallgatok kutatasi teriilete indokolja, a Doktori Iskola Tanacsa to-
vabbi egyes szakterlilethez kapcsolodo targyat vehet fel a kdtelezden valaszthatd targyak kozé (pl.

Egészséggazdasagtan), ez esetben a fenti csoport egyes témai ezekkel béviilnek.
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4. Elsajatitando szakmai kompetenciak

A 1229/2012 (VIIL.6.) Korm. hatarozat 8. képzési szintre vonatkozé eldirasai szerint:
a) Tudas

e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzdinek, legfonto-
sabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott dsszefiiggéseinek ku-
tatasi szintll ismeretével.

o Alkot6 mdédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 0sszefliggéseit, elméleteit és az eze-
ket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

e Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nalld kutatasahoz sziikséges kutatds-mddszertani ismere-

tekkel.
b) Képességek

e Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 6sszefliggések szintetikus, 0j szem-
1életli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

o Képes az elvi kérdések ujszerii, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidolgozasara.

o Képes 1 projektek tervezésére, megvaldsitasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 0j tech-
nikakat és megkozelitéseket kialakitani.

o Képes elére nem lathatd szakmai problémak azonositasara, és az azok megoldasahoz sziikséges ku-
tatasi szintli részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

o Képes szakteriilete szempontjabol 1ényeges j viszonyok, a személyes és kdzosségi 1€t szempontja-

bol relevans, atfogo osszefiiggések felépitésére €s kozvetitésére.
¢) Attitiidok

e Képviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a szakteriilet
sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi onteremtés folyamatahoz.

e Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a szakteriilet jelen
pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megoldasat.

e Jellemz0 viszonyulasa a szilard szakmai elkdtelezddés, az 0j utak keresésére valo elhivatottsag al-

landosulasa, a kitartd6 munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

9
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d) Autonomia és felelosség

o Alkoto, kreativ 6nalldsaggal épit ki és kezdeményez 0j tudasteriileteket, és kezdeményez 1j gyakor-
lati megoldasokat.

e Vezetd szereppel €s magas szintii kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati kérdések
megfogalmazéasaban.

o Képes egyenrangl, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

o Feleldsséggel vallalja szakmdja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések felvetését

és megvalaszolasat.

10
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5. Melléklet: Tantargyleirasok

Tantéargyi adatlapok a tantervi halé szerint

5.1. Kotelezo targyak

(1.) Tantargy neve: Tudomanyos kommunikacio és oktatastechnika Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: elmélet: 20%,
gyakorlat: 80 %

A tanéra tipusa: szeminarium és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve: angol)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

prezentacio, szerepjaték, proba-oktatas

-A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak): otthon végzett

feladatok alapjan folyamatos szamonkérés, valamint orai gyakorlaton aktiv részvétel

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsen elétanulmanyi feltétel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A szeminarium célja, hogy olyan kommunikacios és oktatastechnikai feladatok megoldasara készitse
fel a hallgatokat, amelyekkel mindazok, akik a tudomanyos kozosség tagjai kivannak lenni, egyarant
szembesiilnek. Bar a human és a tarsadalomtudomanyok teriiletén késziilt kutatési tervek, tanulma-
nyok ¢és disszertaciok témaja meglehetdsen eltérd lehet, azok a szakmai-onmenedzselési és eléadoi
problémak, amelyekkel a szerzok szembesiilnek, meglehetdsen hasonldéak. Az utébbi évtized bizo-
nyos amerikai kézikonyvei — nem is beszélve egy sor nagy presztizsii egyetem honlapjan talalhato
utmutatas-gytjteményrél — azt hangsulyozzak, hogy az ilyenfajta képességek tanulhatok, és ameny-
nyiben idében szembenéziink e problémaval, nem kevés frusztracidt sporolhatunk, és nem utolsosor-
ban kollégaink, hallgatéink, biralonk, témavezetonk, és szerkesztonk idegeit is megkimélhetjiik. A
szeminarium soran sok gyakorlattal és otthoni munkara alapozva attekintjiik a CV-k, palyazatok, kon-
ferencia absztraktok, recenziok és palyazatok elkészitésének szabalyait, valamint a sikeres konferen-
cia eléaddsok megtartdsdnak és a befogadhatd egyetemi kurzusok kidolgozéasanak és oktatdsanak
alapvetéseit (mind tartalmi, mind médszertani szempontokbol), valamint a prezentacié készitésének
alapjait.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)
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Aarabi, P. 2007. The Art of Lecturing: A Practical Guide to Successful University Lectures and Busi-
ness Presentations. Cambridge: CUP. (ISBN-13: 978-0521876100)

Anderson, Ch. 2017. TED Talks: The Official TED Guide to Public Speaking. Portsmouth: Mariner
Books. (ISBN-13: 978-1328710284)

Biech, E. 2005. Training for Dummies. Indianapolis: Wiley. (ISBN: 978-0-7645-5985-3)

Zinsser, W. 2017. On writing well 30th Anniversary Collins

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet kommunikacidjanak alapveto ismereteivel.

b) Képességek
o Képes szakteriiletének és kutatasainak kozértheté bemutatasara irdsban €s szoban szakmai és
oktatasi forumokon, képes sikeres palyazatokat irni.

c) Attitiidok
e Nyitottsaggal rendelkezik a szakmajanak hazai és nemzetkozi forumai irant, elkotelezetten
képviseli szakteriiletének normait.

d) Autonémia és felelosség

e Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.

o Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

o Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések
felvetését és megvalaszolasat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Ormos Mihaly, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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(2.) Tantargy neve: Kvalitativ kutatismodszertani ismeretek Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanéra tipusa: el0adas és éraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve)

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenorzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a kvalitativ kutatdsi modszertanok atfogd megismertetése a hallgatokkal, azok
elsajatitaisa és alkalmazasa iizleti problémakra a tudomanyos munka soran. A targy segiti a
hallgatoknak megmutatni, hogy egy-egy kutatasi problémahoz kapcsolodéan hogyan alkalmazhatoak
a kvalitativ megkozelitések. A mélyinterji és a fokuszcsoportos megkérdezésen kiviil szamos mas
kvalitativ kutatasi technika is rendelkezésre all, a targy ezek megismertetésére és gyakorlati
alkalmazasanak elsajatitasara ad lehetOséget. A félév soran az adott modszerek feldolgozasat
eléadasok, cikkek, gyakorlati feladatok segitik. Fontosabb témakdrok kozott kitériink az alapvetd
kvalitativ megkdzelitéseken kiviil kitériink az elméletalkoto, elbeszéld, dokumentald technikakra, a

tartalomelemzéEs sajatossagaira.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Silverman, D. 2008. Qualitative Research: Theory, Methods, and Practice. Thousand Oaks: Sage
Publications.

Malhotra — Simon. 2008. Marketingkutatds. Budapest: Akadémiai Kiado.

Ajanlott irodalom:

Horvath — Mitev. 2004. Alternativ kvalitativ kutatasi kézikényv. Budapest: Alinea Kiado.
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Vicsek Lilla 2006. Fokuszcsoport. Budapest: Osiris konyvek.
Gordon — Langmaid. 1998. Kvalitativ piackutatas. Budapest: HVG Kiado.

Vilogatott cikkek a témakorokhoz kapcsoloddan

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzdinek,

legfontosabb irdnyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megéllapodott €s vitatott 6ssze-
fiiggéseinek kutatasi szintli ismeretével.
e Rendelkezik adott tudomény/szakteriilet 6nallo kutatdsahoz sziikséges kutatds-modszertani

ismeretekkel.

b) Képességek
o Képes az elvi kérdések ujszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidol-

gozasara.

o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 0sszefiiggések szintetikus,
Uj szemléletii megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és prob-

léma-megoldasi modszereit.

¢) Attitiidok
o Rendelkezik olyan érdeklodéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.
e Jellemz0 viszonyulasa a szilard szakmai elkdtelez6dés, az 0j utak keresésére valo elhivatott-

sag allandodsulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonémia és felelosség
o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez Gj tudasteriileteket, és kezdeményez 0j
gyakorlati megoldasokat.

o Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Hlédik Erika, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(3.) Tantargy neve: Tudomanyos miivek irasa Kreditértéke: 6

A tantargy besorolésa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyvakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20% elmélet, 80%
gyakorlat (kredit%)

A tanoéra tipusa: szeminarium, ¢s 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: )

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando tovabbi (sajatos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajatos) modok (ha vannak):

a kurzus soran elsajatitott ismeretekre timaszkodva, tudomanyos igényességii hazi dolgozat eldre

egyeztett témaban

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus elsédleges célja, hogy felvértezze a hallgatokat mindazon ismeretekkel, amely sziikségesek
egy sikeres kutatas kivitelezéséhez és az eredmények megfeleld szerkezeti, terjedelmii és tartalmu
tanulmanyban val6 6sszefoglalasahoz. A kurzus elvégzése utan a hallgaté ismeri és érti, miként kell
egy kutatast jol megtervezni és lektoralt szakmai lapok kovetelményeinek megfelelé dolgozatban
prezentalni. A kurzus folyaman a magyar és nemzetkdzi lapokban val6 publikaldsra készitjiik fel a
hallgatokat.

A kurzus két blokkbol all. El6szor a szakirodalmi tajékozodashoz sziikséges modszertani ismeretek
keriilnek targyaldsra, melyek kozéppontjaban a jol fokuszalt kutatdsi kérdés megfogalmazasa, a
relevans irodalmak felkutatasa és a sziikséges adatok dsszegytijtése all. Ennek megfelelen a kurzus
ezen részében a hallgaté megismerkedik a vezetd folyoirat-adatbazisok (Web of Science, JSTOR),
valamint a legismertebb nemzetkozi statisztikai adatbazisok (World Bank, IMF, Eurostat, OECD,
UN Statistics Division, Penn World Table stb.) hasznalataval. Kiilon hangstlyt fektetiink a kutatasi
kérdés helyes megfogalmazasanak technikajara.

A masodik blokk az akadémiai igényességii tanulmanyok irasanak modszertanaval foglalkozik.
Ennek keretében targyaljuk a tanulmanyok elvart felépitését, a Iényegre tord

absztrakt/bevezetés/konkluzid irasat, a hivatkozasok rendjét, az irodalomjegyzék elterjedt formai
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sablonjait (Harvard-stilus, Chicago-stilus), valamint a tudoményos miivek szokasos stilisztikai
sajatossagait. Ezen technikai elemeken til, a tanulményiras mint iterativ tudoményos alkoto6 folyamat

jellemzoit és fontosabb 1épéseit is bemutatjuk.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai

adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

Turabian, K.L., 2007. 4 Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations. (7th ed.)
Chicago: The University of Chicago Press. (ISBN-13: 978-0226823379)

Ajanlott irodalom:

1. Cochrance, J.H., 2005. Writing Tips for Ph.D. Students. Graduate School of Business, Univer-

sity of Chicago. Manuscript
2. Zinsser W., 2006. On Writing Well: The Classic Guide to Writing Nonfiction. (30th anniversary

ed.) NewYork: HarperCollins Publishers. (ISBN-13: 978-0060891541)

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fuddas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasahoz sziikséges kutatds-modszertani

ismeretekkel.

b) Képességek

o K¢épes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogd és specialis Osszefliggések szintetikus,
Uj szemléletii megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvaldsitasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 4j
technikakat és megkozelitéseket kialakitani.

o Képes elére nem lathaté szakmai problémak azonositasara, és az azok megoldasahoz
sziikséges kutatasi szintii részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

o Képes szakteriilete szempontjabol 1ényeges 0j viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét

szempontjabol relevans, atfogd Osszefliggések felépitésére és kozvetitésére.

c) Attitiidok
e Képviseli és sajat témajahoz kapcsolddva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a

szakteriilet sajatossagabol kovetkezoen jarulnak hozza az emberi 6nteremtés folyamatahoz.
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e Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, eldjelezhetetlen kutatasi problémdinak azonositdsat és
megoldasat.

e Jellemz6é viszonyuldsa a szilard szakmai elkotelezddés, az 0j utak keresésére valo

elhivatottsag allandosulésa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felelosség
o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 11j tudasteriileteket, és kezdeményez uj
gyakorlati megoldasokat.
e Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati

kérdések megfogalmazasaban.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Lang Benedek, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

17



ELTE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola — Képzési terv

(4.) Tantargy neve: Kvantitativ kutatismodszertani ismeretek Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: (kredit%) 80%
elmélet, 20% gyakorlat

A tanéra tipusa: eléadas és éraszama: 24 az adott félévben
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenorzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja olyan matematikai és szamitastudomanyi modszerek és alkalmazasaik

megismertetése a hallgatokkal, amelyek segitségével gazdasagi és lizleti folyamatok, valamint

jelenségek elemezhetok és modellezhetok. A tantargy megalapozza azokat az alapvetd kvantitativ

ismereteket, amelyek egyarant sziikségesek elméleti és empirikus kutatasokhoz végrehajtasdhoz. A

tantargy az alabbi fobb fejezeteket targyalja:

A matematikai logika alapjai, logikai kovetkeztetések

Uzleti, gazdaséagi jelenségek leirasa halmazelméleti eszkdzokkel, az eseményalgebra alapjai

Monoton mértékek és szerepiik az iizleti- és gazdasagi modellezésben

Valosziniiségi-, plauzibilitasi- és belief mértékek, lambda-additiv mértékek és alkalmazasaik

Leir6- és kovetkezteto statisztika alkalmazasai

Tobbvaltozos statisztikai modszerek, korrelacio- €s regresszioszamitas

Fuzzy halmazok, folyamatok értékelése fuzzy tagsagi fiiggvényekkel

Fuzzy logika, kozelit6 kdvetkeztetés (fuzzy inferencia)

Szakért6i rendszerek megvalodsitasa fuzzy kovetkeztetovel, fuzzy kovetkeztetok iizleti

alkalmazasai

10. Mesterséges neuralis halozatok alkalmazasai iizleti folyamatok modellezésére

11. Adatbanyaszati modszerek iizleti alkalmazasai: prediktiv modszerek, osztalyozas és regresszio,
asszociacios elemzés, klaszterelemzés

12. Adatvizualizacios technikak iizleti alkalmazasai

PR ey Phgs =

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Hunyadi L. - Vita L. 2002. Statisztika kézgazddszoknak. Budapest: KSH.
Dubois, D.J., Prade, H. 1997. Fuzzy sets and systems: Theory and applications. Orlando, FL:
Academic Press, Inc. (Part II. Chapter 1- Chapter 5)
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Vipin Kumar, Pang-Ning Tan, Michael Steinbach. 2012. Adatbanyaszat: Alapvetés. Budapest:
PANEM Kft. (1-5., 8. fejezetek)

Ajanlott irodalom:

Newbold, P., Carlson, W.L. and Thorne, B. 2013. Statistics for business and economics.
Boston, MA: Pearson.

Kerékgyarté Gyorgyné, Mundruczé Gyorgy, Sugar Andras. Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi, iizleti elemzésekben. Budapest: Aula Kiadé (barmelyik kiadas)

Retter Gyula. 2006. Fuzzy, neurdlis, genetikus, kaotikus rendszerek: bevezetés a "lagy
szamitas" modszereibe. Budapest: Akadémiai Kiado.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (1udas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

c)

d)

a) Tudas

Rendelkezik az adott tudoményteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,
legfontosabb irdnyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott €s vitatott 6sz-
szefliggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasdhoz sziikséges kutatas-modszertani
ismeretekkel.

b) Képességek

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus,
uj szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.
Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és prob-
léma-megoldasi modszereit.

Képes az elvi kérdések 0jszerii, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

Attitiidok

Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, eldjelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.

Jellemz0 viszonyulésa a szilard szakmai elkotelezodés, az 0j utak keresésére valo elhivatott-
sag allandosulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

Autonomia és felel6sség

Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 0j tudasteriileteket, és kezdeményez i)
gyakorlati megoldasokat.

Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Felelosséggel vallalja szakmaja elméleti €s gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések
felvetését és megvalaszolasat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat):Dr. Jonas Tamas, e.tanar, PhD
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Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -

5.2. Kotelezoen valaszthato targyak

(1.) Tantargy neve: Pénziigyi Kozgazdasagtan Kreditértéke: 6

A tantargy besoroldsa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret ataddsaban alkalmazando6 tovabbi (sajatos) médok, jellemzok (ha vannak): Ezek a
tanorak ugyan eldéadasként szerepelnek a tantervben, ugyanakkor a hallgat6i 1étszam varhat6 értéke
lehetové teszi a folyamatos interakcidt €s egyéni munkat is a foglalkozasok sordn, ennek
megfelelden a hallgatésag a kurzus minden aproé részének megértéséhez bevonasra kertil a

feldolgozas soran.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) médok (ha vannak): A targy teljesitésének
feltétele, hogy a hazi feladatokbol és az orai rovid dolgozatokbol az elsé 8 hét atlagaban és a 9-14.
hetek atlagaban legalabb 50 %-ot el kell érni. A félév végi jegy csak a szemeszter végi irasbeli

vizsgan alapul.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Kvantitativ kutatdsmodszertani ismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az elmult htisz évben jelentds elméleti és empirikus haladas tortént a pénziigyi kdzgazdasagtan és
vallalati pénziigyek teriiletén. Mig ezt megel6z6en a téma elsOsorban eszkozarazassal és vallalatok
finanszirozasaval - a toke, az addssag ¢s az értékelés - foglalkozott, ma a vallalati kormanyzas, a
likviditas, a kockazatkezelés, a bankok és a vallalatok kozotti kapcsolatok, a befektetés-elmélet, vi-
selkedési pénziigyek, valamint a vallalatok makrogazdasagi hatasanak kritikus kérdéseit is magaban
foglalja. Ez a halad4s azonban sokféle érdekes koncepciot és modellt eredményezett, amelyeket a
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hallgatok gyakran nehezen tudnak értelmezni. Ezek megértésében, feldolgozasaban és késobbi alkal-
mazasukban segit e kurzus.

A tantargy célja, hogy PhD szinten egy vildgos, egységes és atfogd bevezetést kinaljon a modern
vallalati pénziigyi, valamint befektetés-elméletbe. Ehhez két konyvre és megannyi folydiratcikkre
¢épitjiik kurzusunkat: egyrészt felhasznaljuk (i) Jean Tirole mérfoldkének tekinthetd, egyetlen modell
koré épiilo - az 0sztonzo vagy szerzodéselméleti megkozelitést alkalmazo — Vallalati pénziigyi elmé-
let cimii kdnyvét; valamint (ii) John Cochrane Eszkdzarazas cimii hasonldan egyetlen koncepcionalis
gondolatra — a sztochasztikus diszkontrata alapjan definialt diszkontalt kifizetésekkel megkozelitett —
intertemporalis, fogyasztasi eszkOzarazasra felflizott konyvét, amelyet 1ényegében minden rangos
PhD képzdhelyen hasznélnak.

Részletes tematika:

I) Jean Tirole (2006) The Theory of Corporate Finance cimli konyvébdl az elso 6 fejezet feldolgozasa.
(1. fejezet Corporate Governance; 2. fejezet Corporate Financing: Some Stylized Facts; 3. fejezet
Outside Financing Capacity; 4. fejezet Some Determinants of Borrowing Capacity; 5. fejezet Liqu-
idity and Risk Management, Free Cash-Flow, and Long-Term Finance; 6. fejezet Corporate Financing
under Asymmetric Information)

II) Cochrane (2005) Asset pricing cimii konyvébdl az elsé 4 fejezet és néhany anomalidhoz kapcso-
16d6 cikk feldolgozasa. (fejezetek: 1. Consumption-Based Model and Overview; 2. Applying the
Basic Model; 3. Contingent Claims Markets; 4. The Discount Factor)

IIT) Eszkozarazasi cikkek feldolgozasa valamint a devizaarfolyamok tékepiaci arazasra gyakorolt ha-
tasanak megismerése.

1. hét Tirole 1. fejezet +3. fejezet eldvezetése
2. hét Tirole 2. fejezet + 3. fejezet.

3. hét Tirole 4. fejezet els6 rész

4. hét Tirole 4. fejezet masodik rész

5. hét Tirole 5. fejezet els6 rész

6. hét Tirole 5. fejezet masodik rész

7. hét Tirole 6. fejezet els6 rész

8. hét Tirole 6. fejezet mésodik rész

9. hét Tokepiaci arazés I. Cochrane 1. fejezet
10. hét Tokepiaci arazas I1. Cochrane 2. fejezet
11. hét Tokepiaci arazas I11. Cochrane 3. fejezet
12. hét Tokepiaci arazas V. Cochrane 4. fejezet
13. hét Tokepiaci arazas V. Kijelolt cikkek

14. hét A devizaarfolyamok hatasa a tokepiaci arazésra.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Elékovetelmény:
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Brealey-Myers-Allen. 2014. Principles of Corporate Finance (11¢). New York: McGraw-Hill.

Kotelezo olvasmanyok:
Tirole, Jean. 2006. The Theory of Corporate. Princeton: Princeton U.P. elso 6 fejezet.
Cochrane, John. 2005. .4sset Pricing, Princeton: Princeton U.P. els6 4 fejezet.

Ajanlott olvasmanyok:
Hull. 2014. Options, futures and other derivatives
Patrick Bolton, Mathias Dewatripont (2005): Contract Theory

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fuddas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas

Rendelkezik az adott tudoményteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott dssze-
fiiggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

Alkoté modon megérti az adott szak, illetve tanulményi teriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasdhoz sziikséges kutatas-modszertani
ismeretekkel.

b) Képességek

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus,
0j szemléletii megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.
Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és prob-
léma-megoldasi modszereit.

Képes az elvi kérdések 0jszeri, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidolgo-
zasara.

Attitiidok

Képviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relacidkat, amelyek a szak-
terlilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi dnteremtés folyamatahoz.
Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.

Jellemz6 viszonyulésa a szilard szakmai elkotelezodés, az 0j utak keresésére valo elhivatott-
sag allandosulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autondmia és felelosség

Alkoto, kreativ 6nalldsaggal épit ki és kezdeményez 0j tudasteriileteket, és kezdeményez i)
gyakorlati megoldasokat.

Vezeto szereppel és magas szintli kooperacidval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.
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Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Walter Gyorgy, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(2.) Tantargy neve: Osszehasonlité gazdasagtan Kreditértéke: 6

A tantargy besoroldsa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mérteke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanora tipusa: el6adas és oraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve: --)

Az adott ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak): --

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) modok (ha vannak): félévvégi hazi

dolgozat elére egyeztett témaban

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus az Osszehasonlitd gazdasagtan kozel két évtizede uralkodo iranydra fokuszal, mely az
orszagok intézményrendszerben meglévo kiilonbségeinek okait és gazdasagi fejlédésre gyakorolt
kovetkezményeit kutatja. A kurzus harom blokkra tagolodik. Eldszor, az 6sszehasonlitdo gazdasagtan
elmélettorténetét, valamint az intézményrendszer gazdasagi fejlettséggel vett kapcsolatat vizsgalo
meghatarozo alapmiiveket tekintjiik at. A masodik blokk az intézményrendszer gazdasagi fejlodésre
gyakorolt hatasanak empirikus vizsgalatat jarja koril mind a modszertan, mind az eredmények
oldalarol. Végiil, a harmadik, zar6 rész az intézményrendszerben 1évo orszagok kozotti kiilonbségek
mély torténelmi, kulturalis és foldrajzi gyokereit taglalja. Utobbi keretében olyan tényezok hatasat
vizsgaljuk az intézményrendszer fejlodésére, mint a birodalmi és gyarmati mult, az allamtorténet
hossza, a tarsadalom kulturalis attitiidje, valamint a foldrajzi adottsagokban meglévo kiilonbségek.

A kurzus elso része alapozo jellegii, a tovabbi részek azonban kifejezetten halado szintli ismereteket
kozvetitenek — a relevans alapmiivek mellett — a legfrissebb kutatasokra fokuszalva. Kiilonosen
innovativ témakat érint a harmadik blokk, mely az 6sszehasonlitd gazdasagtanon beliil is 0j teriiletnek

szamit.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)
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A kurzus keretében az egyes blokkokhoz tanulmanyok vannak megadva kotelezé irodalom-
ként a kovetkez6k szerint:

L. xész: Intézményrendszer és gazdasdgi fejlettség: Alapok
Acemoglu, D., Johnson, S., Robinson, J.A., 2006. Institutions as a fundamental cause of long-run
growth. In: Aghion, P., Durlauf, S.N. (ed.): Handbook of Economic Growth, vol.1, Elsevier,
North-Holland, pp. 865-934. (ch.6)

Acemoglu, D., Johnson, S., 2005. Unbundling institutions. Journal of Political Economy 113(5):
949-995.

Djankov, S., Glaeser, E., LaPorta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A., 2003. The New Compara-
tive Economics. Journal of Comparative Economics 31(4): 595-619.

Glaeser, E., Shleifer, A., 2002. Legal Origins. Quarterly Journal of Economics 117(4): 1193-1229.

Roland, G. 2004. Understanding institutional change: Fast-moving and slow-moving institutions.
Studies in Comparative International Development 38(4): 109-131.

I1. rész: Intézményrendszer és gazdasagi fejlettség: Empirikus eredmények
Flachaire, E., Garcia-Pefnalosa, C., Konte, M., 2014. Political versus economic institutions in the
growth process. Journal of Comparative Economics 42(1): 212-229.

Glaeser, E.L., La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A., 2004. Do institutions cause growth?
Journal of Economic Growth 9(3): 271-303.

Hall, R., Jones, C., 1999. Why do some countries produce so much more output per worker than
others? Quarterly Journal of Economics 114(1): 83-116.

Law, S.H., Kutan, A.M., Naseem, N.A.M., 2018. The role of institutions in finance curse: Evidence
from international data. Journal of Comparative Economics 46(1): 174-191.

Rodrik, D., Subramanian, A., Trebbi, F., 2004. Institutions rule: The primacy of institutions over
geography and integration in economic development. Journal of Economic Growth 9(2): 131-165.

Vieira, F., MacDonald, R., Damasceno, A., 2012. The role of institutions in cross-section income
and panel data growth models: A deeper investigation on the weakness and proliferation of instru-
ments. Journal of Comparative Economics 40(1): 127-140.

I11. rész: Az intézményrendszer fejlettségének gyokerei (torténelem, kultira, foldrajz)
Alesina, A., Giuliano, P., 2015. Culture and institutions. Journal of Economic Literature 53(4): 898-944.

Ang, J.B., 2013. Institutions and the long-run impact of early development. Journal of Development
Economics 105: 1-18.

Ang, J., 2013. Are modern financial systems shaped by state antiquity? Journal of Banking & Fi-
nance 37(11): 4038-4058.

Auer, R.A., 2013. Geography, institutions, and the making of comparative development. Journal of
Economic Growth 18(2): 179-215.

Becker, S.O., Boeckh, k., Hainz, C., Woessmann, L., 2016. The empire is dead, long live the em-
pire! Long-run persistence of trust and corruption in the bureaucracy. The Economic Journal
126(February): 40-74.

Grosfeld, 1., Zhuravskaya, E., 2015. Cultural vs. economic legacies of empires: Evidence from the
partition of Poland. Journal of Comparative Economics 43: 55-75.
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Grosjean, P., 2011. The institutional legacy of the Ottoman Empire: Islamic rule and financial deve-
lopment in South Eastern Europe. Journal of Comparative Economics 39(1): 1-16.

Jones, P., 2013. History matters: New evidence on the long run impact of colonial rule on instituti-
ons. Journal of Comparative Economics 41(1): 181-200.

Klasing, M.J., 2013. Cultural dimensions, collective values and their importance for institutions.
Journal of Comparative Economics 41(2): 447-467.

Maseland, R., 2013. Parasitical cultures? The cultural origins of institutions and development. Jour-
nal of Economic Growth 18(2): 109-136.

Tabellini, G.,2010. Culture and Institutions: Economic Development in the Regions of Europe.
Journal of the European Economic Association (4): 677-716.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fuddas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas

o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott dssze-
fiiggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

o Alkoto moédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek

o K¢épes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis O0sszefiiggések szintetikus,
Uj szemléletii megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

o Képes az elvi kérdések ujszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidol-
gozasara.

o Képes uj projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,
1j technikakat és megkdzelitéseket kialakitani.

o Képes szakteriilete szempontjabol 1ényeges 11j viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét
szempontjabol relevans, atfogd osszefliggések felépitésére és kozvetitésére.

¢) Attitiidok

o K¢épviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szaktertilet sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi 6nteremtés folyamatahoz.

o Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezddés, az 01 utak keresésére valo elhivatott-
sag allandodsulasa, a kitartd munkavégzeés sziikségességének elfogadasa.

d) Autondmia és felelosség

o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 1ij tudasteriileteket, és kezdeményez 1j
gyakorlati megoldasokat.

o Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Veress Jozsef, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Dombi

AKkos e.docens
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(3.) Tantargy neve: Vezetés- és szervezéselmélet Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanéra tipusa: el6adas és oraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): tematikus hallgatéi

prezentaciok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a vezetés- és szervezéselmélet aktualis kérdéseinek megismertetése, illetve
megtargyalasa a hallgatokkal, mely folyamat részeként sajat allaspontjuknak, értelmezésiiknek is
hangot kell adniuk az 6rak soran.

A tantargy az alabbi fobb témakat targyalja:

1. Technologia és innovacio a szervezetek életében

A mesterséges intelligencidhoz kapcsolodd menedzsmentkérdések, tehetségek a digitalis korban
Modern szervezeti struktarak

Diverzitas, n6k a munkahelyen

A vezetés aktualis kérdései

Fenntarthatosag, tarsadalmi felelosségvallalas, etikai kérdések

NS

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Bailey, A., Bhalla, V., Strack, R., Dosik, D., & Oh, J. 2019. Winning the *20s: Organizing for the
Future with Tech, Talent, and Purpose. Retrieved October 23, 2019, from http://image-
src.bcg.com/Images/BCG-Organizing-for-the-Future-with-Tech-Talent-and-Purpose-September-
2019-R tcm9-230038.pdf

De Smet, A., Kleinman, S., & Weerda, K. 2019. The helix organization. McKinsey Quarterly,
(October), 1-10.

Huang, J., Krivkovich, A., Starikova, L., Yee, L., & Zanoschi, D. 2019. Women in the workplace.
Retrieved from https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured Insights/Gender
Equality/Women in the Workplace 2019/Women-in-the-workplace-2019.ashx
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Hutchinson, R., Aré, L., Rose, J., & Bailey, A. 2019. The Bionic Company. Retrieved October 23,
2019, from https://www.bcg.com/publications/2019/bionic-company.aspx

Ajanlott irodalom:

Yao, M., Zhou, A., & Jia, M. 2018. Applied Artificial Intelligence: A Handbook for Business
Leaders. Topbots.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) Tudas
e Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altaldnos és specifikus jellemzdinek, leg-

fontosabb iranyainak ¢és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott 0sszefliggé-
seinek kutatasi szintli ismeretével.

o Alkot6 moédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépito fogalmi rendszereket, terminologiat.

e Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallé kutatdsdhoz sziikséges kutatds-mddszertani is-

meretekkel.

b) Képességek
o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefliggések szintetikus, 0j

szemléleti megfogalmazasara €s az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

o Képes 1j projektek tervezésére, megvaldsitasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 1j
technikakat és megkozelitéseket kialakitani.

o Képes elére nem lathato szakmai problémak azonositasara, és az azok megoldasahoz sziikséges

kutatasi szintli részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

¢) Attitiidok
e Rendelkezik olyan érdeklodéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet jelen

pillanatban még atlathatatlan, elgjelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megolda-
sat.
o Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezddés, az G utak keresésére valo elhivatottsag

allandosulasa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autondmia és felelosség
o Vezetd szereppel és magas szintli kooperacidval képes részt venni az elméleti és gyakorlati

kérdések megfogalmazasaban.

o Képes egyenrangl, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.
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o Feleldsséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések fel-

vetését és megvalaszolasat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Kozak Anita, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(4.) Tantargy neve: Folyamatmenedzsment Kreditértéke: 6

A tantargy besoroldsa: kotelezéen valaszthat6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 80% elmélet,

20%gyakorlat (kredit%)

A tanéra tipusa: eloadas és éraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve.:............ )

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenorzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy els6dleges célja, hogy a folyamatmenedzsment aktualis kihivasaira iranyitsa ra a hallgatok
figyelmét és ehhez a kvantitativ és kvalitativ kutatdismodszertani ismeretek felhasznalasara €pito, a
gazdasagi és iizleti problémak megoldasdhoz alkalmazhat6 sokoldalt eszkoztarat nyujtson.
Fobb témakdorok:

1. Folyamatkoncepcio és BPM fejlédése, workflow és szolgaltatismenedzsment
BPM életciklus-menedzsment
Trendek (iBPM, Enterprise 2.0, GRC)
Folyamatmodellezési nyelvek (BPMN, EPC)
PMBOK projektmenedzsment iranyelvek
Uzleti folyamatok mérése és értékelése, a tradiciondlis mérés és értékelés bizonytalansigai,
korszer(i mérési €s értékelési megoldasok lehetdségei (pl. fuzzy logika és kozelitd kovet-
keztetés bizonytalansagai, mesterséges intelligencia adta lehetdségek)

N Fa s> @I

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo6 irodalom:

von Rosing, M., Scheer, A-W., von Scheel, H. 2015. The Complete Business Process Hand-
book. London: Elsevier.
Vom Brocke, J., Rosemann, M. (eds.) 2010. Handbook on Business Process Management. Ber-
lin: Springer.

Ajanlott:

Retter Gyula 2003. Fuzzy, neurdlis genetikus, kaotikus rendszerek. Bevezetés a ,,lagy szamitds”
modszereibe. Budapest: Invest-Marketing Bt..
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (fudas, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas

o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott €s vitatott 6sz-
szefliggéseinek kutatasi szintii ismeretével.

b) Képességek

o Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogo és specialis 0sszefiiggések szintetikus,
Uj szemléletii megfogalmazasara €s az ezekkel adekvat értékelo és kritikai tevékenységre.

e Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és prob-
lémamegoldasi modszereit.

o Képes az elvi kérdések ujszerii, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidol-
gozasara.

o K¢épes uj projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,
0j technikakat és megkdzelitéseket kialakitani.

¢) Attitiidok

e Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkotelezodés, az 01 utak keresésére valo elhiva-
tottsag allandosulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autondmia és felelosség

o Alkoto, kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 1ij tudasteriileteket, és kezdeményez 1j
gyakorlati megoldasokat.

Tantargy feleldse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Téth Zsuzsanna Eszter, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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(5.) Tantargy neve: Marketing Kreditértéke: 6

A tantargy besoroldsa: kotelezéen valaszthat6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanéra tipusa: el6adas és 6raszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) moédok, jellemzok (ha vannak): A félév

soran a hallgatok az elméleti el6adasok mellett gyakorlati feladatokat oldanak meg.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenorzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Kvalitativ kutatdasmodszertani ismeretek, Kvantitativ

kutatasmodszertani ismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja a marketingkutatdsban hasznalatos modszerek és alkalmazasok megismertetése a
hallgatokkal, amelyek felkészitik a hallgatokat a marketing teriileten fellépé problémak empirikus
kutatasok segitségével valo vizsgalatara. A tananyag a tudomanyos és iizleti megkozelitések
Otvozésén alapuld kutatasi modszertanok ismertetésére épiil. A tantargy keretében a hallgatok a
kovetkezo témakorokkel és azok alkalmazasaival ismerkedhetnek meg:

Kutatasi terv kialakitasa

Marketingkutatdsi modszerek sajatossagai  és alkalmazasai (kiilonb6z6 megkérdezéses,
megfigyeléses, kisérleti modszerek)

Mintavételi technikak

Terepmunka sajatossagai

Tobbvaltozés marketingkutatasi modszerek (példaul faktorelemzés, klaszterelemzés, conjoint
analizis, tobbdimenzios skalazas, diszkriminancia analizis)

Adatelemzés

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)
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Kotelez6 irodalom:

Malhotra — Simon. 2008. Marketingkutatds. Budapest: Akadémiai Kiado.

Hair, J.F. et al. 2010. Multivariate Data Analysis. London: Pearson.

Ajanlott irodalom:

Veres -Hoffmann- Kozak. 2016. Bevezetés a piackutatisba. Budapest: Akadémiai Kiado.

Vilogatott cikkek a témakorokhoz kapcsoloddan

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek,

legfontosabb irdnyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megéllapodott €s vitatott 6ssze-
fiiggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

o Alkoto modon megeérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és
az ezeket felépit6 fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek
o Képes 1j projektek tervezésére, megvalositasara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni,

uj technikakat és megkozelitéseket kialakitani.
o Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és prob-
léma-megoldasi modszereit.
c) Attitiidok
o Rendelkezik olyan érdeklodéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a szakteriilet
jelen pillanatban még atlathatatlan, elGjelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.
o Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai elkdtelezddés, az 0 utak keresésére valo elhivatott-
sag allandodsulasa, a kitartd munkavégzés sziikségességének elfogadasa.
d) Autondmia és felelGsség
o Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 0j tudasteriileteket, és kezdeményez 1ij
gyakorlati megoldasokat.

o Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Mandjak Tibor, e.tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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(6.) Tantargy neve: Nemzetkozi szamvitel Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80% elmélet, 20%
gyakorlat (kredit%)

A tanéra tipusa: el6adas és oraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret ataddsdban alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok A vizsgan kiviil hallgatok angol
vagy magyar nyelvii cikkeket, konyvfejezeteket kapnak egyéni feldolgozasra, melyekbdl irdsban,

illetve szoban kell beszamolniuk.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy elmélyitse a hallgatok tudasat a nemzetkozi szamvitel teriiletén azoknak a
teriileteknek a hangsulyozasaval, melyek nemzetkozi szamviteli publikaciok alapjaul szolgalhatnak.
Fobb témateriiletek:

1. Az IFRS és a US GAAP standardrendszerének szerkezeti felépitése, a harmonizacié soran
sziiletett standardok, a két nemzetkozi szamviteli rendszer alapfeltevéseinek és alapelveinek, a
megjelenitéshez és értékeléshez kapcsolddo szamviteli szabalyaik kiilonbozoségei és
hasonlésagai.

2. Europai nemzeti szamviteli rendszerek sajatossagai, a szamviteli torvények, standardok
szerkezeti felépitése, szamviteli alapelvei, a megjelenitéshez és értékeléshez kapcsolodo
szamviteli szabalyaik, ezeknek a nemzetkdzi szamviteli rendszerektdl valo eltérései,

hasonlésagai.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai

adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Rézsa I1dik6 2015. Nemzetkozi szamvitel 1. Budapest: Hessyn. (ISBN: 9786155543012)
Lakatos-Kovacs-Mohl-Rozsa-Szirmai 2018: 4 Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok

elmélete és gyakorlata 2018. (magyarazatok és példak). Budapest: MK VK. (ISBN: 9789638993403)
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Andor Gyorgy — Rozsa Ildiko6 2013. Should Codification Emerge in IFRS? Does Form of Regulation
Matter? Acta Polytechnica Hungarica. 10(8).

Alexander, D., Britton, A., & Jorissen, A. 2007. International financial reporting and analysis.
Cengage learning eMeA.

Barth, M. E., Landsman, W. R., Young, D., & Zhuang, Z. 2014. Relevance of differences between
net income based on IFRS and domestic standards for European firms. Journal of Business Finance

& Accounting, 41(3-4), 297-327.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) Tudas
o Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és specifikus jellemzoinek, leg-

fontosabb iranyainak és pontosan kidolgozott hatarainak, megallapodott és vitatott dsszefliggé-
seinek kutatasi szintli ismeretével.
o Alkotdo mdédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és az

ezeket felépité fogalmi rendszereket, terminologiat.

b) Képességek
o K¢épes az adott szaktertilet kreativ analizisére, atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus, Uj

szemléleti megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

o Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

o Képes az elvi kérdések tijszeri, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidolgoza-
séra.

o K¢épes szakteriilete szempontjabol Iényeges 0j viszonyok, a személyes és kozosségi 1ét szempont-

jabol relevans, atfogd Osszefiiggések felépitésére és kozvetitésére.

¢) Attitiidok
e Képviseli és sajat témajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a szakte-
riilet sajatossagabol kovetkezoen jarulnak hozza az emberi Gnteremtés folyamatahoz.
o Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetévé teszi a szakteriilet jelen
pillanatban még atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megoldasat.
e Jellemz6 viszonyulésa a szilard szakmai elkotelez0dés, az 11j utak keresésére valo elhivatottsag

allandosulasa, a kitarté munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

d) Autonomia és felel6sség
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o Alkoto, kreativ 6nallosdggal épit ki és kezdeményez 11j tudésteriileteket, és kezdeményez 1) gya-
korlati megoldasokat.

e Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az elméleti és gyakorlati kér-
dések megfogalmazasaban.

o K¢épes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

o Felelosséggel vallalja szakméja elméleti és gyakorlati kérdései kapcsan 1j etikai kérdések felve-

tését és megvalaszolasat.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Karai Eva, e.docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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